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УТВЕРЖДЕНО  

приказом председателя правления  

общественной организации защиты прав, здоровья  

и благополучия человека «БОЗЭП» 

от 12.04.2026 года № РД-371 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИТЕТЕ ПИЩЕВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ (КПБ)  

ПРИ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ЗАЩИТЫ ПРАВ, ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА 

 

Российская Федерация г. Москва 

12 апреля 2026 года 

 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Наименование Комитета 

Комитет пищевой безопасности Евразийского экономического союза (далее — «Комитет», 

«КПБ») является специализированным структурным образованием, созданным на базе 

Международной общественной организации по защите прав, здоровья и благополучия человека 

«БОЗЭП». 

Полное наименование на русском языке: 

Комитет пищевой безопасности Евразийского экономического союза 

Сокращённое наименование: 

КПБ ЕАЭС / КПБ 

Наименование на английском языке: 

Food Safety Committee of the Eurasian Economic Union (FSC EAEU) 

Комитет может использовать своё наименование, а также его сокращённые формы, в 

официальной документации, информационных материалах, маркировке, а также при 

осуществлении своей деятельности. 

 

1.2. Правовой статус 

Комитет не является самостоятельным юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в 

рамках правоспособности и организационной структуры РОО «БОЗЭП». 

Комитет является консультативно-экспертным, координационным и отраслевым объединением 

участников рынка пищевой продукции и биологически активных добавок, функционирующим на 

принципах добровольного участия и саморегулирования. 

Комитет не осуществляет лицензируемую деятельность, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

Решения Комитета носят рекомендательный характер, за исключением случаев, когда 

обязательность их исполнения прямо предусмотрена внутренними документами Комитета и 

условиями членства. 

 

1.3. Учредитель и правовая основа деятельности 

Учредителем Комитета является общественная организация по защите прав, здоровья и 

благополучия человека «БОЗЭП». 

Комитет осуществляет свою деятельность на основании: настоящего Положения; уставных 

документов РОО «БОЗЭП»; внутренних регламентов и стандартов Комитета; 
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действующего законодательства государств, на территории которых осуществляется 

деятельность; международных договоров и актов, применимых в сфере пищевой безопасности. 

Комитет действует в пределах полномочий, делегированных ему учредителем. 

 

1.4. Финансовые полномочия учредителя 

Учредитель Комитета пищевой безопасности (КПБ) – РОО «БОЗЭП» – обеспечивает финансовое 

функционирование Комитета, поскольку КПБ является автономным структурным 

подразделением РОО «БОЗЭП». 

В рамках своей компетенции учредитель: открывает и ведет банковские счета Комитета; 

контролирует поступления денежных средств и их расходование; ведет бухгалтерский учет 

операций Комитета в соответствии с законодательством; определяет порядок финансового 

обеспечения деятельности Комитета и направляет ресурсы на реализацию его задач; вправе 

отклонять финансовые операции Комитета, если они не соответствуют законодательству, создают 

риск блокировки счетов или иным образом противоречат интересам Комитета или учредителя; 

вправе инициировать дополнительные финансовые меры для поддержки стратегических 

программ и проектов Комитета. 

 

1.5. Управляющие полномочия учредителя 

Учредитель имеет право: быть постоянным членом Совета Комитета без права прекращения 

полномочий; принимать стратегические решения, определяющие направления деятельности 

Комитета; накладывать вето на любые решения органов Комитета, если они противоречат 

законодательству, создают риски для репутации Комитета или учредителя или могут повлиять на 

устойчивость их деятельности; инициировать изменения в структуре органов Комитета для 

обеспечения эффективности работы и соответствия стандартам; участвовать в формировании и 

утверждении внутренних регламентов, стандартов и процедур Комитета; определять порядок 

распределения финансовых и имущественных ресурсов Комитета, включая их предоставление на 

реализацию проектов и программ; инициировать или согласовывать крупные сделки и 

финансовые операции Комитета. 

Учредитель вправе наделять Комитет финансами, имуществом и иными ресурсами для 

реализации его деятельности, а в случае ликвидации КПБ имущество возвращается учредителю. 

Учредитель вправе инициировать ликвидацию Комитета, если это необходимо для реализации 

стратегических целей или защиты интересов учредителя и участников рынка. 

 

1.6. Дополнительные полномочия учредителя 

Учредитель может: определять стратегические и приоритетные направления деятельности 

Комитета; формировать политику взаимодействия с государственными и международными 

органами, партнерами и экспертными сообществами; инициировать образовательные, 

исследовательские и коммуникационные проекты Комитета; предоставлять рекомендации и 

распоряжения по оптимизации работы органов Комитета и повышению эффективности 

реализации его задач; контролировать порядок внедрения стандартов, программ сертификации и 

методических материалов; выступать инициатором сотрудничества с другими организациями, 

включая международные объединения, с целью расширения возможностей Комитета. 

Инициативы, предложения, замечания учредителя, рассматриваются советом Комитета, если 

такое необходимо, в приоритетном порядке.  
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1.7. Территория деятельности 

Деятельность Комитета распространяется на территорию государств — участников Евразийского 

экономического союза, включая: 

• Российскую Федерацию; 

• Республику Беларусь; 

• Республику Казахстан; 

• Республику Армения; 

• Кыргызскую Республику. 

Комитет вправе осуществлять деятельность и взаимодействие с организациями, участниками 

рынка и иными субъектами за пределами указанных государств в рамках реализации своих целей 

и задач. 

 

1.8. Срок деятельности 

Комитет создаётся без ограничения срока деятельности. 

Деятельность Комитета может быть прекращена или реорганизована по решению учредителя 

либо в иных случаях, предусмотренных настоящим Положением и действующим 

законодательством. 

 

1.9. Официальные и рабочие языки 

Рабочими языками Комитета являются: 

•  русский язык — основной рабочий язык; 

•  английский язык — язык международного взаимодействия; 

•  армянский язык — рабочий язык на территории Армении и для межгосударственного 

взаимодействия; 

•  белорусский язык — рабочий язык на территории Беларуси и для межгосударственного 

взаимодействия; 

•  казахский язык — рабочий язык на территории Казахстана и для межгосударственного 

взаимодействия; 

•  киргизский язык — рабочий язык на территории Киргизии и для межгосударственного 

взаимодействия. 

Комитет осуществляет свою деятельность с уважением к государственным языкам государств — 

членов Евразийский экономический союз. 

При осуществлении деятельности на территории конкретного государства, а также при 

взаимодействии с государственными органами, организациями и гражданами, Комитет 

использует государственный язык соответствующего государства либо обеспечивает 

надлежащий перевод. 

В случае необходимости Комитет вправе обеспечивать перевод материалов и коммуникаций на 

иные языки, используемые в государствах. 

 

1.10. Символика и атрибутика 

Комитет вправе иметь собственную символику и атрибутику, обладающие официальным 

статусом при осуществлении деятельности Комитета, включая: 

• логотип; 

• фирменное наименование; 

• знак(ы) добровольной маркировки, включая «Одобрено КПБ» и иные аналогичные знаки; 
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• флаг Комитета; 

• гимн Комитета; 

• награды, памятные и отличительные знаки; 

• иные элементы визуальной и аудиовизуальной идентификации. 

Все элементы символики и атрибутики обладают равнозначным официальным статусом и 

используются в соответствии с назначением, установленным внутренними документами 

Комитета. 

Порядок разработки, утверждения, применения и использования символики и атрибутики 

Комитета, включая порядок предоставления прав третьим лицам, определяется отдельными 

внутренними нормативными документами Комитета. 

 

1.11. Основные понятия и термины 

В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

• Комитет (КПБ) — Комитет пищевой безопасности ЕАЭС, созданный в рамках РОО 

«БОЗЭП». 

• Участник Комитета — юридическое или физическое лицо, принятое в Комитет в 

установленном порядке. 

• Продукция — пищевая продукция и биологически активные добавки, производимые, 

реализуемые или сопровождаемые участниками Комитета. 

• Сертификация КПБ — процедура общественной оценки соответствия продукции или 

деятельности участника установленным стандартам Комитета. 

• Маркировка «Одобрено КПБ» — знак добровольного подтверждения соответствия, 

предоставляемый по результатам сертификации. 

• Стандарты КПБ — внутренние нормативные документы Комитета, устанавливающие 

требования к продукции, процессам и деятельности участников. 

• Аудит — процедура проверки деятельности участника или продукции на соответствие 

установленным требованиям. 

Дополнительно в Комитете применяются следующие понятия, связанные с органами управления 

и наблюдения: 

• Член Главного совета (Старший советник) — лицо, входящее в состав Главного совета 

Комитета, принимающее участие в принятии ключевых решений. 

• Члены Совета стран (Старший советник) — представители государств — членов ЕАЭС, 

входящие в соответствующие национальные советы Комитета. 

• Члены Местного совета (Советник) — лица, входящие в состав региональных советов 

Комитета. 

• Наблюдательный совет — коллегиальный орган, осуществляющий контроль за 

деятельностью Комитета. 

• Попечительский совет — консультативный орган, способствующий стратегическому 

развитию и поддержке Комитета. 

• Генеральный секретарь совета — лицо, обеспечивающее организационное сопровождение 

работы совета, координацию заседаний и взаимодействие участников. 

• Главный советник совета — лицо, предоставляющее экспертные и методические 

рекомендации органу совета. 

• Главный координатор Комитета — лицо, осуществляющее организационные, 

административные и бытовые функции Комитета, обеспечивая его повседневное 

функционирование. 



5 

 

• Президент Комитета — высшее должностное лицо Комитета, осуществляющее общее 

руководство деятельностью Комитета, определяющее стратегические направления его развития 

и представляющее Комитет во внешних отношениях. 

Иные термины толкуются в соответствии с действующим законодательством, внутренними 

документами Комитета и общепринятой практикой. 

 

РАЗДЕЛ II. МИССИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Миссия Комитета 

Миссия Комитета пищевой безопасности (КПБ) заключается в  интегрированном управлении 

рисками, обеспечении безопасности пищевой продукции, развитии добросовестного рынка и 

формировании у населения культуры здорового питания, опираясь на научно обоснованные 

стандарты и комплексный подход к контролю и поддержке отрасли, формировании доверия к 

рынку пищевой продукции и биологически активных добавок, систем организации питания 

населения, а также в обеспечении условий для рационального, безопасного и здорового питания 

населения. Достижение миссии осуществляется через комплекс научно обоснованных, 

организационных и контролирующих мероприятий, направленных на: 

Сохранение здоровья нации и формирование рационального питания 

Комитет способствует укреплению здоровья населения, проживающего в странах ЕАЭС, путем 

внедрения стандартов безопасного и сбалансированного питания, информирования населения о 

свойствах и питательной ценности продуктов, а также продвижения принципов рационального 

выбора пищевых товаров, здорового питания и здорового образа жизни. 

Особое внимание Комитет уделяет развитию и популяризации научно обоснованных подходов к 

питанию различных групп населения, включая: развитие системы детского и раннего питания, 

направленного на обеспечение полноценного роста и развития детей; содействие популяризации 

и поддержке грудного вскармливания как приоритетного и физиологически обоснованного 

способа питания детей раннего возраста; развитие специализированного питания для различных 

категорий населения, включая спортсменов, лиц с повышенными физическими и 

психоэмоциональными нагрузками, в том числе военнослужащих, сотрудников 

правоохранительных органов, служб спасения; формирование подходов к лечебному и 

профилактическому питанию для лиц, страдающих хроническими заболеваниями, нарушениями 

обмена веществ и иными состояниями, требующими диетического регулирования; развитие и 

внедрение гипоаллергенных и адаптированных пищевых решений для лиц с пищевой 

непереносимостью и аллергическими реакциями. 

В рамках формирования научно обоснованных подходов к питанию различных групп населения 

Комитет содействует:развитию и популяризации экологически чистого питания, включая 

продвижение продукции, произведенной с соблюдением принципов экологической безопасности, 

устойчивого природопользования и минимизации негативного воздействия на окружающую 

среду; формированию и поддержке национальных систем питания, основанных на традициях, 

культурных особенностях и исторически сложившихся рационах различных народов, с учетом 

современных научных подходов к их безопасности и пищевой ценности; сохранению и развитию 

традиционных продуктов питания и технологий их производства как элемента культурного 

наследия и устойчивого развития регионов; учету религиозных и культурных норм питания, 

включая содействие развитию и распространению продукции, соответствующей установленным 

религиозным требованиям и стандартам;  

обеспечению информированности населения о составе, происхождении и особенностях 

продукции, связанной с экологическими, национальными и религиозными аспектами питания 
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Одновременно КПБ обеспечивает повышение профессиональной квалификации производителей, 

поставщиков, продавцов и организаторов питания через образовательные программы, тренинги 

и научно-методическую поддержку, а также внедрение современных научно обоснованных 

стандартов производства, реализации и организации питания населения, предоставляет научно 

обоснованные рекомендации и обеспечивает распространение актуальных научных знаний и 

исследований. 

Контроль качества и безопасности пищевой продукции 

Ограничение импорта пищевых продуктов, содержащих токсические, канцерогенные или другие 

опасные вещества, способные нанести вред здоровью. 

Предотвращение выхода на рынок продуктов, несоответствующих санитарно-гигиеническим, 

микробиологическим и химическим нормативам. 

Борьба с недобросовестными производителями, поставщиками и продавцами посредством 

независимых экспертных проверок, мониторинга и применения санкций в рамках действующего 

законодательства. 

Пропаганда и популяризация здорового образа жизни 

Комитет инициирует научно обоснованные кампании по продвижению здорового питания и 

активного образа жизни, формируя у населения устойчивую мотивацию к ответственному 

потреблению продуктов. 

Формирование корпоративной и гражданской ответственности участников рынка 

КПБ стимулирует соблюдение норм качества и честности среди производителей, поставщиков и 

продавцов, поощряя: отказ от обмана и недобросовестных практик; 

предоставление правдивой информации о составе, происхождении и свойствах продукции; 

соблюдение этических и законодательных стандартов ведения бизнеса в пищевой отрасли. 

Поддержка и развитие добросовестного бизнеса 

Комитет содействует развитию профессиональных и прозрачных участников рынка пищевой 

продукции и организации общественного питания, лоббируя их интересы и создавая 

благоприятные условия для ведения бизнеса. В рамках этой деятельности КПБ способствует: 

снижению бюрократических барьеров и оптимизации регуляторных процедур, включая 

регистрацию продукции, получение необходимых разрешений и соответствие стандартам 

качества; упрощению доступа к ресурсам и инфраструктуре для организации производства и 

предоставления услуг питания; обеспечению финансовой и инвестиционной поддержки, 

стимулированию внедрения инновационных производственных решений; созданию условий для 

устойчивого развития добросовестных предприятий, повышения их профессионализма и 

конкурентоспособности на рынке; создания преимуществ на рынке для отечественных продуктов 

и продуктов участников комитета.  

Образование и повышение профессиональной компетентности 

Комитет организует образовательные программы, семинары и научно-практические мероприятия 

для специалистов отрасли, направленные на повышение квалификации в производстве, 

реализации и организации питания населения, а также на внедрение современных стандартов 

управления качеством. 

Продвижение добросовестных участников рынка и повышение качества услуг 

КПБ создает условия для развития честных и профессиональных компаний, поддерживает их 

репутацию на рынке и стимулирует повышение качества предоставляемых услуг в сфере 

производства и продажи пищевых продуктов, организации питания. 

Лоббирование интересов отрасли на уровне законодательства и политики 

Комитет взаимодействует с государственными органами и экспертными сообществами для 
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совершенствования нормативной базы, упрощения регуляторных процедур, оптимизации 

обязанностей участников рынка и создания благоприятной среды для устойчивого развития 

пищевой промышленности, реализации пищевых продуктов и общественного питания. 

Информационная и медийная деятельность 

Комитет развивает собственные информационные и медийные ресурсы, включая цифровые 

платформы и коммуникационные каналы, с целью популяризации принципов здорового питания, 

повышения информированности о качестве и безопасности продукции, освещения актуальных 

тенденций отрасли, распространения научных знаний и передового опыта. Деятельность 

включает анализ нормативной базы, подготовку рейтингов и экспертных оценок участников 

рынка, публикацию результатов и создание открытых информационных ресурсов для повышения 

прозрачности и доверия потребителей. Работа Комитета строится на принципах объективности, 

достоверности, научной обоснованности и соблюдения законодательства. 

Организационная деятельность 

Комитет координирует и объединяет всех участников пищевого рынка — производителей, 

поставщиков, торговые организации, предприятия общественного питания, 

сельхозпроизводителей, лаборатории, образовательные и экспертные учреждения, а также 

государственные и контролирующие органы — для развития диалога, защиты прав членов, 

повышения качества продукции и услуг, совершенствования законодательства и устойчивого 

развития отрасли. 

Научная и экспертно-аналитическая деятельность 

Комитет объединяет научное и экспертное сообщество, организует исследования, 

образовательные программы и мероприятия для изучения вопросов безопасности и качества 

пищевой продукции, внедрения инноваций и передовых технологий, а также разработки научно 

обоснованных стандартов и методик. 

Международное сотрудничество 

Комитет развивает партнерство с зарубежными организациями, научными учреждениями и 

экспертными сообществами, участвует в международных форумах и проектах, содействует 

гармонизации стандартов, обмену знаниями и технологиями, а также поддержке участников 

рынка при выходе на международные рынки. 

Нормотворческая и регуляторно-инициативная деятельность 

Комитет формирует и совершенствует нормативно-правовую и отраслевую базу, разрабатывает 

стандарты и рекомендации, участвует в обсуждениях с государственными органами и 

экспертными сообществами, мониторит правоприменительную практику и вырабатывает 

консолидированные позиции участников рынка для улучшения законодательства и развития 

отрасли. 

Экспертная деятельность 

Комитет проводит независимую оценку качества, безопасности и соответствия продукции, 

технологий, услуг и нормативных документов, предоставляет экспертные заключения и 

рекомендации, участвует в разрешении споров, формирует экспертные советы и комиссии, 

обеспечивая объективность, научную обоснованность и защиту прав участников рынка. 

 

2.2. Стратегические цели 

Стратегические цели Комитета определяют направления долгосрочной деятельности, 

обеспечивают системное развитие пищевой отрасли и укрепление доверия к рынку продукции и 

услуг питания на территории ЕАЭС. Основные стратегические ориентиры включают: 
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Консолидация участников рынка 

Создание интегрированной платформы для взаимодействия добросовестных производителей, 

поставщиков, дистрибьюторов и независимых экспертов, направленной на формирование 

профессионального сообщества, ориентированного на соблюдение стандартов качества и 

безопасности пищевой продукции, развитие добросовестных деловых и этических практик, 

повышение общей репутации и развития отрасли, защиту интересов участников, а также 

содействие обеспечению населения безопасным и качественным питанием и противодействие 

недобросовестной деятельности на рынке. 

Разработка и внедрение стандартов качества и безопасности 

Научно-обоснованное формирование отраслевых стандартов и рекомендаций для пищевой 

продукции, биологически активных добавок и систем организации питания. Внедрение 

добровольных сертификационных механизмов и инструментов маркировки, обеспечивающих 

прозрачность и доверие со стороны потребителей и участников рынка. 

Снижение операционных и регуляторных рисков участников рынка 

Комплексное сопровождение компаний в процессе соответствия нормативным требованиям, 

сертификационных процедур и взаимодействия с контролирующими органами. Формирование 

механизмов профилактики нарушений и спорных ситуаций, направленных на повышение 

стабильности и безопасности ведения бизнеса. 

Поддержка устойчивого развития и инноваций в отрасли 

Создание условий для профессионального и научно-обоснованного развития участников рынка 

через образовательные, консультационные и исследовательские программы. Содействие 

внедрению инновационных технологий и практик, направленных на повышение качества 

продукции, безопасности потребления и эффективности производственных процессов, включая 

расширение возможностей выхода на международные рынки. 

Влияние на нормативно-правовую и политическую среду 

Экспертная поддержка при разработке, корректировке и внедрении регуляторных актов, 

формирование отраслевых позиций и рекомендаций по вопросам безопасности продукции и 

организации питания. Создание условий для гармонизации законодательных и практических 

требований, обеспечивающих защиту интересов участников рынка и населения. 

  

2.3. Операционные задачи 

Операционные задачи Комитета конкретизируют практические механизмы достижения 

стратегических целей и обеспечивают комплексное управление качеством, безопасностью и 

развитием участников рынка пищевой продукции, биологически активных добавок и систем 

организации питания населения. Основные направления деятельности включают: 

Сертификация и аудит 

Проведение систематических и независимых проверок участников рынка с использованием 

научно обоснованных методик оценки соответствия продукции установленным стандартам 

качества и безопасности. 

Разработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений и оптимизации 

производственных и организационных процессов. 

Выдача сертификатов соответствия и внедрение добровольных механизмов маркировки 

(«Одобрено КПБ») для повышения прозрачности рынка и доверия потребителей. 

Лабораторные исследования и научная экспертиза 

Комплексный анализ состава продукции, соответствия маркировки и достоверности рекламной 

информации с применением современных аналитических и методологических подходов. 
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Оценка безопасности ингредиентов, выявление потенциально опасных веществ и 

прогнозирование их воздействия на здоровье населения. 

Создание базы данных научных и методических материалов для поддержания стандартизации и 

единого подхода к оценке качества продуктов. 

Юридическое сопровождение и консультирование 

Консультирование участников рынка по вопросам законодательства, нормативных требований и 

правил сертификации. 

Поддержка компаний в урегулировании спорных, кризисных или конфликтных ситуаций с 

государственными органами и контрагентами. 

Разработка рекомендаций по правовым аспектам ведения деятельности, направленных на 

снижение рисков нарушений и повышение правовой культуры отрасли. 

Образование и повышение профессиональной компетентности 

Организация образовательных программ, курсов, семинаров и специализированных школ для 

производителей, поставщиков и организаторов питания. 

Подготовка и публикация методических, научно-практических и образовательных материалов 

для профессионального развития участников рынка. 

Внедрение современных знаний и технологий в процесс производства, реализации и организации 

питания населения. 

Медиа и коммуникации 

Системное информирование участников рынка и потребителей о достигнутых результатах, 

актуальных стандартах качества и безопасного потребления. 

Формирование положительного имиджа добросовестных участников рынка через стратегические 

коммуникации, информационные кампании и образовательные инициативы. 

Продвижение культуры честного и профессионального ведения бизнеса в отрасли. 

Аналитика и мониторинг рынка 

Систематическое отслеживание тенденций рынка, выявление потенциальных рисков и угроз для 

участников отрасли и потребителей. 

Подготовка аналитических отчетов, рекомендаций и прогнозов для членов Комитета и 

государственных органов с целью поддержания высокого уровня контроля, управления рисками 

и стратегического планирования. 

Использование данных мониторинга для корректировки стандартов, методик и образовательных 

программ Комитета. 

 

2.4. Приоритетные направления развития 

Приоритетные направления развития Комитета определяют ключевые фокусы его деятельности 

на среднесрочную и долгосрочную перспективу, обеспечивая системное укрепление роли КПБ в 

формировании безопасного и прозрачного рынка пищевой продукции и организации питания 

населения. Основные направления включают: 

Расширение и консолидация членской базы 

Привлечение новых участников рынка из стран ЕАЭС и за их пределами с целью формирования 

интегрированной платформы профессиональных и добросовестных компаний. 

Укрепление системы фильтров и критериев оценки участников, обеспечивающей высокий 

уровень доверия, профессиональной репутации и соответствия стандартам качества и 

безопасности. 

Формирование сетевой структуры взаимодействия участников для обмена опытом, лучшими 

практиками и научно-методическими знаниями. 
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Развитие стандартов и инструментов маркировки 

Научно-обоснованное обновление и совершенствование отраслевых стандартов, учитывающее 

достижения науки, технологии и международный опыт. 

Внедрение современных цифровых инструментов для прозрачного отслеживания продукции и 

контроля качества на всех этапах жизненного цикла продукта. 

Формирование системы добровольной сертификации и маркировки, направленной на повышение 

доверия потребителей и стимулирование добросовестного поведения участников рынка. 

Международное сотрудничество и интеграция 

Обмен опытом и научно-методическими подходами с международными организациями, 

экспертными сообществами и регуляторами отрасли. 

Активное участие в международных форумах, выставках и сертификационных инициативах, 

направленных на гармонизацию стандартов и внедрение передовых практик. 

Формирование партнерских связей с профильными учреждениями для совместной разработки 

инновационных решений в области безопасности и качества продукции. 

Цифровизация процессов и аналитическая инфраструктура 

Развитие электронных систем управления членством, мониторинга, отчетности и контроля за 

соблюдением стандартов. 

Создание интегрированной базы данных участников рынка, сертифицированной продукции и 

методических материалов для обеспечения оперативного анализа и принятия решений. 

Использование цифровых инструментов для прогнозирования рисков, повышения 

эффективности контроля и совершенствования процедур сертификации и аудита. 

Лоббирование интересов участников и формирование отраслевой политики 

Активное участие в формировании отраслевой позиции по законодательным инициативам, 

разработке нормативных актов и корректировке регуляторных требований. 

Включение представителей Комитета в рабочие группы при государственных органах и 

парламентских комитетах для продвижения интересов добросовестных производителей, 

поставщиков и организаторов питания. 

Содействие гармонизации законодательной и практической базы с целью создания 

благоприятной среды для устойчивого развития и инновационного роста участников рынка. 

 

РАЗДЕЛ III. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Законность 

Деятельность Комитета осуществляется на основе строгого соблюдения норм действующего 

законодательства государств, на территории которых реализуются его функции, а также 

применимых международных договоров и правовых актов в сфере пищевой безопасности, 

обращения пищевой продукции и биологически активных добавок. 

Комитет обеспечивает: соответствие принимаемых решений нормативным требованиям; 

недопущение деятельности, противоречащей установленным правовым режимам; правовую 

корректность процедур сертификации, аудита и иных форм взаимодействия с участниками. 

В случае выявления противоречий между внутренними документами Комитета и нормами 

законодательства приоритет имеют положения законодательства. 

Комитет содействует формированию у участников правовой культуры и соблюдению 

обязательных требований, включая санитарные, технические и иные регуляторные нормы. 
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3.2Добровольность участия 

Участие в деятельности Комитета осуществляется на основе свободного волеизъявления 

заинтересованных лиц и не может быть обусловлено принуждением либо созданием 

дискриминационных условий доступа к рынку. 

Принцип добровольности предполагает: самостоятельное принятие решения о вступлении в 

Комитет; право участника на прекращение членства в установленном порядке; 

Вместе с тем добровольность участия не освобождает участников от необходимости соблюдения 

принятых ими обязательств в рамках членства и внутренних стандартов Комитета. 

 

3.3. Прозрачность 

Деятельность Комитета строится на принципах открытости, доступности информации и 

предсказуемости процедур. 

Комитет обеспечивает: ясность и публичность правил, стандартов и процедур; доступ участников 

к информации о принимаемых решениях, затрагивающих их интересы; 

ведение открытых (в предусмотренных пределах) реестров и информационных ресурсов. 

Прозрачность предполагает также: документирование процедур принятия решений; 

обоснованность выводов и экспертных заключений; возможность проверки корректности 

действий Комитета в рамках установленных процедур. 

Объем раскрываемой информации определяется с учетом требований законодательства, а также 

необходимости защиты коммерческой тайны и конфиденциальных данных. 

 

3.4. Независимость экспертизы 

Экспертная деятельность Комитета осуществляется на основе независимости, объективности и 

недопустимости внешнего или внутреннего давления на результаты оценки. 

Независимость экспертизы означает: отсутствие влияния заинтересованных лиц на результаты 

проверок, аудитов и сертификации; организационное и процедурное разграничение функций 

принятия решений и заинтересованных сторон; использование единых критериев оценки, 

применяемых ко всем участникам. 

Комитет принимает меры по обеспечению независимости экспертов, включая: установление 

требований к их квалификации и деловой репутации; регламентацию процедур принятия 

экспертных решений; исключение ситуаций, способных повлиять на объективность выводов. 

Результаты экспертизы должны основываться исключительно на фактических данных, 

результатах исследований и применимых стандартах. 

 

3.5. Научная обоснованность 

Деятельность Комитета основывается на современных научных знаниях, доказательной базе и 

признанных методах оценки качества и безопасности пищевой продукции. 

Научная обоснованность предполагает: использование актуальных научных данных и 

исследований; применение верифицированных методик анализа и оценки; учет международного 

опыта и лучших практик в области пищевой безопасности. 

Комитет стремится к интеграции научного подхода в процессы: разработки стандартов; 

проведения экспертизы и аудита; оценки рисков, связанных с продукцией. 

При отсутствии однозначных научных данных решения принимаются с учетом принципа 

предосторожности и приоритета безопасности. 
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3.6. Приоритет защиты потребителя 

В деятельности Комитета защита жизни и здоровья потребителей признается приоритетной по 

отношению к экономическим интересам участников. 

Данный принцип реализуется через: установление требований к безопасности продукции; 

выявление и предотвращение обращения потенциально опасной продукции; формирование 

достоверной информации о свойствах продукции, предоставления качественных и безопасных 

услуг в сфере общественного питания. 

Комитет исходит из необходимости: минимизации рисков для потребителей; предотвращения 

введения потребителей в заблуждение; обеспечения достоверности маркировки и рекламных 

материалов. 

При возникновении конфликта интересов между участником рынка и потребителем приоритет 

отдается защите потребителя. 

 

3.7. Саморегулирование и ответственность участников 

Комитет функционирует на принципах саморегулирования, предполагающих активное участие 

членов в формировании правил, стандартов и механизмов контроля. 

Саморегулирование включает: участие членов в разработке и обсуждении внутренних 

документов; коллективное принятие решений по ключевым вопросам деятельности; 

формирование механизмов внутреннего контроля. 

Ответственность участников выражается в: соблюдении принятых стандартов и правил; 

достоверности предоставляемой информации; готовности устранять выявленные нарушения. 

Комитет создает условия для добровольного соблюдения требований, одновременно 

предусматривая механизмы реагирования на их нарушение. 

 

3.8. Недопущение конфликта интересов 

В деятельности Комитета принимаются меры по предотвращению, выявлению и урегулированию 

конфликтов интересов, способных повлиять на объективность принимаемых решений. 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная, коммерческая или иная 

заинтересованность лица может повлиять на исполнение им своих функций в рамках Комитета. 

В целях недопущения конфликта интересов Комитет обеспечивает: выявление потенциальных 

конфликтов интересов; раскрытие информации о наличии заинтересованности; ограничение 

участия заинтересованных лиц в принятии решений. 

Лица, участвующие в экспертной, управленческой и иной деятельности Комитета, обязаны 

действовать добросовестно и разумно, исходя из интересов Комитета и его целей. 

 

РАЗДЕЛ IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1 Научная и экспертно-аналитическая деятельность Комитета 

Комитет осуществляет научную и экспертно-аналитическую деятельность, направленную на 

формирование научно обоснованной базы в области безопасности и качества пищевой 

продукции, развития пищевой промышленности, общественного и специализированного 

питания. 

В рамках данного направления Комитет обеспечивает: 

Консолидацию научного и экспертного сообщества. Объединение ученых, исследователей, 

технологов, врачей, диетологов, специалистов пищевой промышленности и общественного 

питания, а также независимых экспертов для формирования междисциплинарной 

профессиональной среды, направленной на решение актуальных задач отрасли. 
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Содействие развитию научных исследований. Инициирование, организация и проведение 

научных исследований, направленных на изучение вопросов безопасности пищевой продукции, 

оценки рисков для здоровья населения, разработки новых подходов к контролю качества, а также 

повышения пищевой ценности и функциональности продуктов. 

Организацию научных мероприятий и профессионального диалога. Проведение научных и 

научно-практических конференций, форумов, симпозиумов, круглых столов и 

специализированных семинаров, направленных на обсуждение актуальных вопросов отрасли, 

обмен опытом, представление результатов исследований и формирование профессиональной 

экспертной повестки. 

Развитие и внедрение инновационных технологий. Содействие разработке, апробации и 

внедрению современных технологий производства, переработки, хранения и реализации 

пищевой продукции, включая технологии специализированного и функционального питания, а 

также цифровые решения в сфере контроля качества и безопасности. 

Формирование научно обоснованных стандартов и методик. Разработка и совершенствование 

методических подходов, критериев оценки и стандартов качества и безопасности пищевой 

продукции, основанных на современных научных данных, международном опыте и лучших 

отраслевых практиках. 

Экспертную оценку и научную верификацию. Проведение независимой научной экспертизы 

продукции, технологий, заявленных свойств и рекламных утверждений, а также оценка 

достоверности и доказательности представляемой информации. 

Развитие образовательной и научно-просветительской деятельности. Содействие развитию 

профессионального образования и повышению квалификации специалистов отрасли через 

организацию образовательных программ, а также публикацию научных и методических 

материалов. 

Формирование научной и аналитической базы данных. Создание и ведение систематизированных 

информационных ресурсов, включающих научные исследования, аналитические материалы, 

методики оценки и лучшие практики, обеспечивающие единый подход к анализу качества и 

безопасности продукции. 

Международное научное сотрудничество. Развитие взаимодействия с зарубежными научными 

организациями, исследовательскими центрами и экспертными сообществами с целью обмена 

знаниями, гармонизации подходов и внедрения передовых международных практик. 

 

4.2. Международная деятельность и сотрудничество 

Комитет осуществляет международную деятельность, направленную на развитие 

сотрудничества, обмен знаниями и интеграцию в глобальную систему обеспечения качества и 

безопасности пищевой продукции, а также развития пищевой промышленности и организации 

питания населения. 

В рамках данного направления Комитет обеспечивает: 

Развитие международного сотрудничества. Установление и развитие партнерских отношений с 

зарубежными организациями, научными учреждениями, отраслевыми объединениями, 

профессиональными ассоциациями и экспертными сообществами в сфере пищевой 

безопасности, питания и здравоохранения. 

Заключение соглашений о сотрудничестве. Подготовка и заключение международных 

соглашений, меморандумов и договоров о сотрудничестве, направленных на совместное развитие 

научных исследований, технологий, стандартов качества и образовательных инициатив. 
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Взаимодействие с государственными органами иностранных государств. Сотрудничество с 

органами государственной власти и профильными учреждениями других стран по вопросам 

регулирования, контроля качества и безопасности пищевой продукции, развития пищевой 

промышленности и систем организации питания. 

Участие в деятельности международных организаций. Взаимодействие, участие и установление 

партнерских связей с международными и межправительственными организациями, 

профильными комитетами и структурами, осуществляющими деятельность в области 

здравоохранения, питания и безопасности продукции, включая специализированные учреждения 

системы ООН и иные международные институты. 

Организация и участие в международных мероприятиях. Проведение и участие в международных 

форумах, конференциях, выставках, конгрессах и иных мероприятиях, направленных на обмен 

опытом, презентацию научных и практических достижений, а также развитие 

профессионального диалога на международном уровне. 

Гармонизация стандартов и внедрение международных практик. Содействие адаптации и 

внедрению международных стандартов качества и безопасности пищевой продукции, а также 

участие в разработке рекомендаций, направленных на гармонизацию требований и практик в 

различных юрисдикциях. 

Развитие экспортного потенциала участников рынка. Поддержка участников Комитета в выходе 

на международные рынки, включая консультирование по вопросам соответствия зарубежным 

требованиям, сертификации и продвижения продукции. 

Обмен научными и технологическими знаниями. Организация международного обмена опытом, 

результатами исследований, инновационными разработками и передовыми технологиями в сфере 

производства и организации питания. 

 

4.3. Нормотворческая и регуляторно-инициативная деятельность 

Комитет осуществляет деятельность, направленную на формирование и совершенствование 

нормативно-правовой и отраслевой базы в сфере безопасности и качества пищевой продукции, 

развития пищевой промышленности и организации питания населения. 

В рамках данного направления Комитет обеспечивает: 

Разработку нормативных и законодательных инициатив. Подготовку предложений по 

совершенствованию законодательства, разработку проектов нормативных правовых актов, 

концепций, стратегий и иных документов, направленных на повышение уровня безопасности 

пищевой продукции, развитие добросовестного рынка и защиту интересов потребителей. 

Взаимодействие с законодательными и исполнительными органами. Направление разработанных 

инициатив, предложений и экспертных заключений в законодательные и исполнительные органы 

государственной власти Российской Федерации, а также иных государств, участие в обсуждении 

и доработке нормативных актов. 

Участие в общественных и экспертных обсуждениях. Участие в публичных консультациях, 

рабочих группах, экспертных советах, парламентских слушаниях и иных формах обсуждения 

нормативно-правовых актов и отраслевых инициатив. 

Разработка и внедрение отраслевых стандартов и рекомендаций. Формирование научно 

обоснованных стандартов, методических рекомендаций и лучших практик в сфере производства, 

обращения и организации питания, включая стандарты качества, безопасности, маркировки и 

информирования потребителей. 
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Гармонизация нормативных требований. Содействие сближению и согласованию национальных 

и международных требований, стандартов и практик в области пищевой безопасности и качества 

продукции. 

Мониторинг правоприменительной практики. Анализ эффективности действующего 

законодательства, выявление пробелов, противоречий и избыточных регуляторных требований с 

последующей подготовкой предложений по их устранению. 

Формирование отраслевой позиции. Выработка консолидированной позиции участников 

Комитета по ключевым вопросам регулирования и развития отрасли с целью ее представления в 

органах государственной власти и профессиональных сообществах. 

 

4.4. Экспертная деятельность 

Комитет осуществляет независимую экспертную деятельность, направленную на оценку 

качества, безопасности, соответствия и добросовестности участников рынка пищевой продукции, 

биологически активных добавок и систем организации питания. 

В рамках данного направления Комитет обеспечивает: 

Проведение комплексной экспертной оценки. Оценку пищевой продукции, сырья, технологий, 

производственных процессов и услуг на соответствие установленным требованиям, стандартам 

и научно обоснованным критериям. 

Научную и методическую экспертизу. Анализ состава продукции, заявленных свойств, 

маркировки и рекламных материалов на предмет их достоверности, корректности и соответствия 

научным данным. 

Экспертные заключения и рекомендации. В том числе, подготовку мотивированных экспертных 

заключений, рекомендаций по устранению выявленных несоответствий, а также предложений по 

повышению качества и безопасности продукции и услуг. 

Экспертизу нормативных и отраслевых документов. Оценку проектов нормативных правовых 

актов, стандартов, технических регламентов и иных документов, затрагивающих сферу пищевой 

безопасности и питания. 

Участие в разрешении спорных и конфликтных ситуаций. Предоставление экспертной позиции 

при рассмотрении споров между участниками рынка, а также при взаимодействии с 

государственными органами, в рамках действующего законодательства. 

Формирование экспертных советов и комиссий. Создание профильных экспертных органов с 

привлечением специалистов различного профиля для обеспечения объективности, научной 

обоснованности и независимости принимаемых решений. 

Обеспечение независимости и объективности экспертизы. Проведение экспертной деятельности 

на принципах научной обоснованности, прозрачности, недопущения конфликта интересов и 

соблюдения прав и законных интересов участников рынка. 

 

4.5. Лабораторные исследования 

Комитет организует и координирует проведение лабораторных исследований продукции в целях 

оценки её безопасности, качества и соответствия заявленным характеристикам. 

Лабораторные исследования включают: анализ химического и биологического состава; 

выявление потенциально опасных веществ и примесей; проверку соответствия фактических 

показателей заявленным. 

Деятельность в данном направлении основывается на: применении валидированных методов 

исследования; взаимодействии с аккредитованными лабораториями; соблюдении требований к 

точности, воспроизводимости и достоверности результатов. 
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Результаты лабораторных исследований используются для формирования экспертных 

заключений и принятия решений в рамках деятельности Комитета. 

 

4.6. Сертификация и общественная оценка продукции 

Комитет осуществляет деятельность по общественной сертификации продукции и деятельности 

участников, направленную на подтверждение их соответствия установленным требованиям 

качества, безопасности и добросовестной деловой практики. 

Сертификация КПБ представляет собой форму независимой общественной оценки, основанной 

на анализе: состава продукции; технологических процессов производства; условий хранения и 

реализации; соответствия маркировки и рекламных материалов установленным требованиям; 

полноты и достоверности сопроводительной документации. 

Общественная оценка направлена на: повышение уровня доверия к продукции участников; 

выявление и предупреждение потенциальных рисков; формирование единых подходов к качеству 

продукции на рынке. 

Комитет формирует систему критериев и индикаторов оценки, позволяющих обеспечивать 

сопоставимость результатов и объективность выводов. 

 

4.7. Добровольная маркировка 

Комитет осуществляет внедрение и развитие системы добровольной маркировки продукции 

знаком соответствия «Одобрено КПБ». 

Маркировка является инструментом: информирования потребителей о прохождении продукции 

независимой оценки; повышения прозрачности рынка; стимулирования участников к 

соблюдению повышенных стандартов качества. 

Использование маркировки предполагает: соответствие продукции установленным требованиям 

Комитета; поддержание стабильного уровня качества в течение всего срока использования 

маркировки; соблюдение правил её применения. 

Комитет формирует единые требования к визуальному и информационному использованию 

маркировки, направленные на предотвращение введения потребителей в заблуждение. 

 

4.8. Аудит и контроль участников 

Комитет осуществляет деятельность по аудиту и контролю участников в целях оценки 

соответствия их деятельности установленным стандартам и требованиям. 

Аудит представляет собой системную процедуру анализа: производственных процессов; системы 

контроля качества; соблюдения нормативных требований; деловой практики и внутренней 

документации. 

Контроль деятельности участников направлен на: выявление несоответствий и факторов риска; 

предупреждение нарушений; повышение устойчивости и надежности бизнеса. 

Комитет применяет риск-ориентированный подход, при котором интенсивность и глубина 

контроля зависят от характера деятельности участника и потенциальных рисков, связанных с его 

продукцией. 

 

4.9. Юридическое сопровождение 

Комитет осуществляет правовое сопровождение участников в целях обеспечения соблюдения 

законодательства и минимизации правовых рисков. 

Юридическая деятельность включает: консультирование по вопросам регулирования обращения 

пищевой продукции, организации питания и БАД, рекламы и сопутствующим опросам; анализ 
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соответствия деятельности участников требованиям законодательства; содействие в подготовке 

документации; поддержку при взаимодействии с контролирующими органами. 

Комитет способствует формированию правовой устойчивости бизнеса, а также повышению 

уровня правовой грамотности участников. 

 

4.10. Образовательная деятельность 

Комитет реализует образовательные и просветительские программы, направленные на 

повышение квалификации участников и развитие профессиональных компетенций в сфере 

пищевой безопасности. 

Образовательная деятельность включает: проведение обучающих курсов, семинаров и тренингов; 

разработку методических и информационных материалов; распространение лучших практик и 

стандартов. 

Основными направлениями обучения являются: технологии производства; контроль качества и 

безопасность продукции; нормативно-правовое регулирование; маркировка и добросовестная 

реклама. 

Комитет способствует формированию профессионального сообщества, ориентированного на 

высокий уровень компетентности и ответственности. 

 

4.11. Аналитика и мониторинг рынка 

Комитет осуществляет систематический анализ и мониторинг рынка пищевой продукции и 

биологически активных добавок. 

Данная деятельность направлена на: выявление тенденций развития рынка; анализ рисков, 

связанных с качеством и безопасностью продукции; выявление недобросовестных практик. 

Аналитическая деятельность включает: сбор и обработку данных; подготовку аналитических 

материалов и отчетов; формирование рекомендаций для участников и заинтересованных сторон. 

Результаты анализа используются для совершенствования стандартов, а также формирования 

обоснованных предложений по развитию отрасли. 

 

4.12. Взаимодействие с органами власти 

Комитет осуществляет деятельность по взаимодействию с государственными органами и иными 

институтами в целях представления и защиты интересов участников. 

Данное направление включает: подготовку экспертных заключений; участие в обсуждении 

проектов нормативных правовых актов; формирование предложений по совершенствованию 

регулирования. 

Комитет выступает в качестве экспертной площадки, обеспечивающей диалог между бизнесом и 

государством. 

 

4.13. Медиа и информационная деятельность 

Комитет осуществляет информационную деятельность, направленную на формирование доверия 

к рынку и повышение осведомленности участников и потребителей. 

Комитет осуществляет развитие собственных информационных и медийных ресурсов, включая 

специализированные средства массовой информации, цифровые платформы, интернет-каналы и 

иные коммуникационные инструменты, направленные на: популяризацию принципов здорового 

и рационального питания; повышение информированности населения о вопросах качества и 

безопасности пищевой продукции; освещение актуальных проблем, тенденций и направлений 

развития пищевой промышленности, общественного и специализированного питания; 
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распространение научных знаний, инновационных технологий и передовых практик в отрасли; 

анализ и разъяснение нормативно-правового регулирования; формирование системы рейтингов и 

аналитических оценок регионов, муниципальных образований и участников рынка на основе 

прозрачных и научно обоснованных методик; публикацию результатов экспертной оценки 

продукции, услуг и деятельности участников рынка; создание открытых информационных 

ресурсов о производителях, поставщиках, продавцах, товарах и услугах с целью повышения 

прозрачности рынка и доверия потребителей; публикацию материалов о товарах и услугах 

участников комитета, о наличии выявленных нарушениях на рынке пищевых товаров и услуг и 

их сертификации.  

Комитет способствует формированию информационной среды, в которой поощряются 

добросовестные практики и повышается прозрачность рынка. 

Информационная деятельность Комитета осуществляется на принципах объективности, 

достоверности, научной обоснованности и соблюдения законодательства, включая защиту 

деловой репутации участников рынка. 

 

4.14. Организационная деятельность 

Комитет организует и координирует на общественных началах, диалог между всеми участниками 

пищевого рынка: производителями и поставщиками продукции и сырья, предприятиями 

общественного питания, торговыми организациями, импортёрами и экспортёрами, 

производителями упаковки и транспортными компаниями, организаторами рынков, 

сельскохозяйственными производителями, сертификационными и экспертными лабораториями, 

научными и образовательными учреждениями, а также контролирующими и государственными 

органами. Деятельность Комитета направлена на повышение качества и безопасности продукции, 

поддержку внедрения инноваций и передовых практик, улучшение законодательной базы и 

снижение бюрократических барьеров, расширение экспортных возможностей и открытие новых 

рынков сбыта, укрепление прозрачности и доверия к участникам отрасли, а также защиту прав и 

интересов своих членов для устойчивого развития пищевого сектора. 

 

РАЗДЕЛ V. ЧЛЕНСТВО В КОМИТЕТЕ 

5.1. Категории членов 

В Комитете устанавливаются следующие категории членов в зависимости от их правового 

статуса, характера деятельности и степени участия в работе Комитета: 

5.1.1. Действительные члены 

Действительными членами Комитета являются юридические лица и индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере производства, импорта, дистрибуции 

или реализации пищевой продукции в том числе биологически активных добавок, спортивного и 

специализированного питания, оказания услуг по организации общественного питания. 

Действительными членами Комитета могут являться физические лица из числа организаторов 

комитета, учёных, общественных, политических и научных деятелей, обладающих признанными 

заслугами и авторитетом в соответствующих сферах деятельности, а также депутаты и лица, 

замещающие руководящие должности в государственных органах. 

Действительные члены: принимают участие в формировании решений и деятельности Комитета; 

участвуют в разработке стандартов и инициатив; являются основными субъектами применения 

стандартов и процедур Комитета. 

Данная категория членов формирует основу профессионального сообщества Комитета. 
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5.1.2. Ассоциированные члены 

Ассоциированными членами являются юридические и физические лица, заинтересованные в 

деятельности Комитета, но не осуществляющие непосредственную деятельность по 

производству или обороту пищевой продукции, либо осуществляющие, но не являющиеся 

действительными членам. 

К ассоциированным членам могут относиться: профильные организации и индивидуальные 

предприниматели, консалтинговые организации; образовательные учреждения; экспертные 

организации; муниципальные и государственные органы, медицинские организации, научные 

организации, профильные сервисные компании; профильные общественные организации, 

союзы, движения ассоциации, фонды, специалисты, научные и общественные деятели, иные 

юридические и физические лица. 

Ассоциированные члены участвуют в деятельности Комитета в пределах, определённых 

внутренними документами, и не являются основными субъектами сертификации. 

 

5.1.3. Эксперты 

Экспертами Комитета являются физические лица, обладающие специальными знаниями и 

квалификацией в области пищевой безопасности, технологий производства, лабораторных 

исследований, права или иных смежных областей. 

Эксперты: привлекаются к проведению оценок, аудитов и подготовке заключений; участвуют в 

разработке стандартов; обеспечивают научную и методологическую основу деятельности 

Комитета. 

Статус эксперта предполагает высокий уровень профессиональной компетенции и деловой 

репутации. 

 

5.1.4. Партнёры 

Партнёрами Комитета являются организации, осуществляющие взаимодействие с Комитетом на 

основе соглашений о сотрудничестве. 

К партнёрам могут относиться: лаборатории; экспертные организации; отраслевые объединения; 

международные организации; иные институциональные участники. 

Партнёры участвуют в реализации отдельных направлений деятельности Комитета без 

приобретения статуса членов, если иное не предусмотрено соглашениями. 

 

5.2. Требования к кандидатам 

Кандидаты на вступление в Комитет должны соответствовать установленным требованиям, 

направленным на обеспечение надлежащего уровня добросовестности, профессионализма и 

соответствия целям Комитета. 

К основным требованиям относятся: правоспособность и законность осуществляемой 

деятельности; отсутствие грубых или систематических нарушений законодательства в сфере 

обращения пищевой продукции; наличие необходимой документации, подтверждающей 

деятельность кандидата; готовность соблюдать стандарты и внутренние документы Комитета; 

предоставление достоверной и полной информации о своей деятельности. 

Дополнительно может учитываться: деловая репутация кандидата; опыт работы на рынке; 

наличие системы контроля качества. 

Требования могут дифференцироваться в зависимости от категории членства. 
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5.3. Порядок подачи заявки 

Для вступления в Комитет кандидат подаёт заявку установленной формы. 

Заявка должна содержать: сведения о кандидате; описание осуществляемой деятельности; 

информацию о продукции (при наличии); перечень прилагаемых документов. 

К заявке прилагаются документы, подтверждающие: государственную регистрацию (для 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей); право осуществления 

соответствующей деятельности; иные сведения, предусмотренные внутренними документами 

Комитета. 

Заявка подаётся в письменной или электронной форме в установленном порядке. 

 

5.4. Процедура проверки  

В целях обеспечения соответствия кандидатов установленным требованиям Комитет проводит 

процедуру проверки. 

Проверка включает: анализ представленных документов; оценку соответствия деятельности 

кандидата заявленным сведениям; проверку деловой репутации; выявление потенциальных 

рисков. 

В рамках проверки могут использоваться: открытые источники информации; сведения 

государственных реестров; иные доступные законные источники данных. 

При необходимости Комитет вправе запросить дополнительные сведения или разъяснения. 

Процедура проверки направлена на предотвращение включения в состав Комитета 

недобросовестных участников. 

 

5.5. Принятие решения о вступлении 

Решение о приёме кандидата в Комитет принимается уполномоченным органом Комитета на 

основании результатов рассмотрения заявки и проведённой проверки. 

Решение может быть: о приёме в члены Комитета; об отказе в приёме; об отложении 

рассмотрения до получения дополнительных сведений. 

Основанием для отказа может являться: несоответствие установленным требованиям; 

предоставление недостоверной информации; наличие факторов, способных негативно повлиять 

на репутацию Комитета. 

Решение оформляется в установленном порядке и доводится до сведения кандидата. 

 

5.6. Вступительный взнос 

Вступление в Комитет может сопровождаться уплатой вступительного взноса. 

Размер, порядок и сроки уплаты вступительного взноса определяются внутренними документами 

Комитета. 

Уплата вступительного взноса является условием завершения процедуры вступления и 

подтверждения статуса члена Комитета. 

Особенности установления вступительных взносов могут зависеть от категории членства. 

 

5.7. Ведение реестра членов 

Комитет ведёт реестр членов, содержащий сведения об участниках. 

Реестр включает: наименование или имя участника; категорию членства; дату вступления; иные 

сведения, предусмотренные внутренними документами. 

Реестр может вестись в электронной форме. 
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Часть сведений реестра может быть открытой и доступной для ознакомления в целях обеспечения 

прозрачности деятельности Комитета. 

Порядок ведения, обновления и использования реестра определяется внутренними документами 

Комитета с учётом требований законодательства о защите информации. 

 

РАЗДЕЛ VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 

6.1. Права участников 

Члены Комитета обладают совокупностью прав, обеспечивающих их участие в деятельности 

Комитета, доступ к его ресурсам и возможность влияния на развитие отраслевых инициатив. 

К основным правам участников относятся: 

Право на участие в деятельности Комитета 

участие в обсуждении вопросов, относящихся к компетенции Комитета; участие в мероприятиях, 

инициативах и проектах Комитета. 

Право на участие в формировании решений 

участие в работе коллегиальных органов Комитета в соответствии с установленными 

полномочиями; внесение предложений по вопросам деятельности Комитета; участие в 

обсуждении проектов стандартов, инициатив и программ. 

Право на доступ к услугам и инструментам Комитета 

получение услуг, предоставляемых Комитетом в рамках его деятельности; использование 

результатов деятельности Комитета в установленном порядке. 

Право на получение информации 

доступ к информации о деятельности Комитета в объеме, предусмотренном внутренними 

документами; получение сведений о принятых решениях, затрагивающих интересы участника. 

Право на использование результатов сертификации и маркировки 

использование знаков соответствия и иных инструментов подтверждения качества при 

соблюдении установленных условий; ссылка на членство в Комитете в информационных и 

рекламных материалах в установленном порядке. 

Право на защиту интересов 

обращение в Комитет за консультационной, экспертной и иной поддержкой; участие в 

механизмах урегулирования споров, предусмотренных внутренними документами. 

Право на равное отношение 

недопущение дискриминации участников по признакам формы собственности, масштаба 

деятельности или иных факторов; применение единых стандартов и подходов к оценке 

деятельности участников. 

Право участия в формировании органов управления Комитета 

Члены Комитета имеют право участвовать в формировании органов управления и иных 

внутренних структур Комитета, в том числе: избирать и быть избранными в состав Совета 

Комитета и иные выборные органы; выдвигать кандидатов в органы управления и экспертные 

структуры; участвовать в обсуждении кандидатур и процедур формирования органов Комитета; 

участвовать в создании и деятельности рабочих, экспертных и иных внутренних структур 

Комитета. 

Реализация указанных прав осуществляется в порядке и на условиях, установленных настоящим 

Положением и внутренними документами Комитета. 

Право на получение поддержки и защиты интересов 

Члены Комитета имеют право на получение комплексного содействия в защите своих законных 

прав и интересов в рамках деятельности Комитета, включая: обращение за консультационной, 
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экспертной, методической и информационной поддержкой по вопросам осуществления 

профессиональной деятельности; получение содействия при взаимодействии с контрагентами, 

иными участниками рынка, а также государственными и муниципальными органами, включая 

подготовку рекомендаций и позиций по спорным вопросам; участие Комитета в процедурах 

досудебного урегулирования споров, направленных на минимизацию конфликтов и снижение 

правовых рисков; получение поддержки при проведении проверок и контрольных мероприятий, 

включая разъяснение требований законодательства и подготовку к взаимодействию с надзорными 

органами; 

содействие в защите деловой репутации членов Комитета, включая экспертную оценку спорных 

ситуаций и формирование обоснованных профессиональных позиций; получение рекомендаций 

и методических материалов по снижению правовых, регуляторных, операционных и 

репутационных рисков; доступ к механизмам антикризисной поддержки, включая 

консультирование в ситуациях повышенного регуляторного или общественного давления; 

получение приоритетной поддержки в рамках программ Комитета для добросовестных 

участников, соблюдающих установленные стандарты и принципы деятельности; участие в 

формировании коллективной позиции и защите интересов членов Комитета на отраслевом и 

институциональном уровнях. содействие в информационном освещении деятельности членов 

Комитета на официальных ресурсах Комитета (включая сайты, информационные платформы и 

иные каналы коммуникации) в пределах организационных и технических возможностей, с целью 

повышения деловой репутации, прозрачности и узнаваемости добросовестных участников 

рынка; 

Право на получение преимуществ и возможностей, предоставляемых Комитетом 

Члены Комитета имеют право на доступ к дополнительным возможностям и преимуществам, 

формируемым в рамках деятельности Комитета, включая: участие в образовательных, деловых и 

профессиональных программах; доступ к аналитическим материалам, исследованиям и 

методическим разработкам; участие в совместных проектах, мероприятиях и инициативах; 

получение приоритетного доступа к сервисам, программам поддержки и партнёрским 

предложениям; использование инфраструктуры и ресурсов Комитета в установленном порядке. 

Перечень и условия предоставления указанных возможностей определяются внутренними 

документами Комитета и могут изменяться в зависимости от направлений его деятельности. 

Реализация прав участников осуществляется в пределах компетенции Комитета и в соответствии 

с настоящим Положением и внутренними документами. 

 

6.2. Обязанности участников 

Члены Комитета обязаны соблюдать установленные требования, направленные на обеспечение 

надлежащего уровня качества, прозрачности и добросовестности их деятельности. 

К основным обязанностям относятся: 

Соблюдение внутренних документов Комитета 

выполнение требований настоящего Положения, стандартов и иных внутренних актов; 

соблюдение принятых обязательств, связанных с членством. 

Соблюдение законодательства 

осуществление деятельности в соответствии с применимыми правовыми нормами; недопущение 

действий, противоречащих требованиям в сфере обращения пищевой продукции и организации 

общественного питания. 
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Обеспечение достоверности информации 

предоставление полной и достоверной информации о своей деятельности и продукции; 

своевременное информирование об изменениях, имеющих значение для оценки деятельности. 

Соблюдение стандартов качества и безопасности 

обеспечение соответствия продукции и процессов установленным требованиям; принятие мер по 

предотвращению обращения продукции, не соответствующей установленным стандартам. 

Содействие проведению проверок и оценок 

предоставление необходимой информации и документов; обеспечение доступа к объектам 

проверки в пределах, предусмотренных процедурами. 

Добросовестное использование маркировки и статуса членства 

использование знаков и упоминаний Комитета в строгом соответствии с установленными 

правилами; недопущение введения в заблуждение потребителей и контрагентов. 

Участие в развитии Комитета 

участие в обсуждении инициатив и проектов; содействие достижению целей и задач Комитета. 

Обязанности участников направлены на поддержание высокого уровня доверия к Комитету и его 

членам. 

 

6.3. Ограничения 

В целях обеспечения надлежащего функционирования Комитета и предотвращения 

злоупотреблений устанавливаются ограничения, обязательные для соблюдения участниками. 

К основным ограничениям относятся: 

Ограничения в использовании статуса членства 

запрет на использование статуса члена Комитета в целях введения в заблуждение; 

недопустимость представления членства как государственной или обязательной сертификации. 

Ограничения в использовании маркировки и символики 

использование исключительно в отношении продукции и в объеме, на который распространяется 

соответствующее подтверждение; недопустимость искажения смысла и значения маркировки. 

Ограничения, связанные с недобросовестной конкуренцией 

запрет на использование механизмов Комитета в целях причинения вреда другим участникам; 

недопустимость распространения недостоверной информации о других участниках. 

Ограничения на влияние на процессы принятия решений 

недопустимость оказания давления на органы управления, экспертов или сотрудников Комитета; 

запрет на действия, направленные на искажение результатов экспертизы или оценки. 

Ограничения, связанные с конфиденциальной информацией 

недопустимость раскрытия информации, полученной в рамках деятельности Комитета, без 

соответствующих оснований; соблюдение требований к защите информации. 

Установленные ограничения направлены на обеспечение добросовестной и устойчивой 

деятельности Комитета. 

 

6.4. Ответственность членов 

Члены Комитета несут ответственность за несоблюдение требований, установленных настоящим 

Положением и внутренними документами Комитета. 

Ответственность участников основывается на следующих принципах: соразмерности 

нарушению; объективности и обоснованности; недопустимости произвольного применения мер. 
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Основаниями для наступления ответственности могут являться: нарушение стандартов и 

требований Комитета; предоставление недостоверной информации; неправомерное 

использование маркировки или статуса членства; несоблюдение установленных ограничений. 

Комитет вправе применять меры воздействия, направленные на: устранение выявленных 

нарушений; предупреждение повторных нарушений; защиту интересов Комитета и его 

участников. 

Виды, порядок применения и процедуры реализации мер ответственности определяются 

отдельными внутренними документами Комитета. 

 

Раздел VII. Прекращение членства 

7.1. Добровольный выход 

Член Комитета вправе прекратить своё членство на добровольной основе в любое время. 

Для этого член Комитета направляет письменное уведомление в адрес исполнительного органа 

Комитета. Уведомление может быть подано в письменной или электронной форме в порядке, 

установленном внутренними документами Комитета. 

Членство считается прекращённым с даты: получения уведомления Комитетом; либо иной даты, 

указанной в заявлении, если она наступает позднее. 

Добровольный выход не освобождает члена Комитета от исполнения ранее принятых на себя 

обязательств, включая: обязательства по соблюдению конфиденциальности. 

Уплаченные членские и иные взносы возврату не подлежат, если иное не предусмотрено 

внутренними документами Комитета. 

 

7.2. Исключение из Комитета 

Член Комитета может быть временно отстранен от участия в деятельности Комитета, либо 

исключён из его состава в принудительном порядке в случае нарушения требований настоящего 

Положения, внутренних стандартов и иных обязательных документов Комитета. 

В целях обеспечения соблюдения требований Комитета к членам могут применяться меры 

воздействия, включая временное отстранение от участия в деятельности Комитета и его органов. 

Исключение является крайней мерой воздействия и применяется при невозможности устранения 

нарушений иными способами, в том числе после применения мер временного отстранения, либо 

при наличии существенных нарушений, подрывающих цели, принципы деятельности и 

репутацию Комитета. 

Решение об исключении, а также о применении меры временного отстранения принимается 

уполномоченным органом Комитета в пределах его компетенции. 

 

7.3. Основания для отстранения, исключения 

Основаниями для исключения члена Комитета являются: 

Существенное или систематическое нарушение требований настоящего Положения, внутренних 

регламентов и стандартов Комитета. 

Систематические грубые нарушения требований в области качества, безопасности продукции, 

оказания услуг, маркировки, рекламы либо введение потребителей в заблуждение. 

Систематическое предоставление недостоверной, искажённой или неполной информации с 

момента вступления в Комитет. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение финансовых обязательств, включая 

неоднократную неуплату членских и иных обязательных взносов. 

Действия (бездействие), наносящие ущерб деловой репутации Комитета или его членов. 
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Систематическое нарушение принципов добросовестной конкуренции, участие в 

недобросовестных или противоправных практиках. 

Иные основания, предусмотренные внутренними документами Комитета. 

 

7.4. Процедура отстранения, исключения. 

Процедура исключения осуществляется с соблюдением принципов объективности, 

состязательности и права на защиту. 

Этапы процедуры включают: 

Инициирование процедуры 

Основанием является систематические выявление нарушений по результатам аудита, экспертизы, 

мониторинга либо поступление обоснованной жалобы, не исправление выявленных нарушений. 

Уведомление члена Комитета 

Члену направляется уведомление с описанием выявленных нарушений, указанием доказательств 

и предложением представить объяснения. 

Срок для устранения нарушений 

Члену предоставляется разумный срок для устранения нарушений либо представления 

мотивированных возражений. 

Рассмотрение материалов 

Уполномоченный орган Комитета рассматривает: материалы проверки; объяснения члена; 

заключения экспертов (при необходимости). 

Принятие решения 

По результатам рассмотрения принимается одно из решений: об устранении нарушений без 

применения санкций; о применении мер воздействия (предупреждение, приостановление статуса 

и др.); об отстранении, исключении из Комитета. 

Оформление решения 

Решение оформляется протоколом и доводится до сведения члена Комитета. 

 

7.5. Апелляция и пересмотр решений 

Член Комитета, в отношении которого принято решение об исключении, вправе обжаловать его 

в установленном порядке. 

Апелляция подаётся в письменной форме в установленный срок с момента получения решения. 

Рассмотрение апелляции осуществляется вышестоящим органом Комитета либо специально 

созданной апелляционной (дисциплинарной) комиссией. 

При рассмотрении апелляции обеспечиваются: повторная оценка обстоятельств дела; 

возможность представления дополнительных доказательств; участие независимых экспертов 

(при необходимости). 

По результатам рассмотрения апелляции может быть принято решение: об оставлении решения 

в силе; об изменении решения; об отмене решения и восстановлении членства. 

Решение по апелляции является окончательным в рамках Комитета. 

 

7.6. Последствия прекращения членства 

С момента прекращения членства: лицо утрачивает статус члена Комитета и связанные с ним 

права; прекращается право использования обозначений, знаков и маркировки Комитета, включая 

«Одобрено КПБ»; прекращается доступ к внутренним ресурсам, сервисам и программам 

Комитета. 

Лицо обязано: прекратить использование любых упоминаний о членстве в Комитете; 
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выполнить ранее принятые обязательства, если они сохраняют силу; соблюдать требования 

конфиденциальности в отношении полученной информации. 

В случае причинения ущерба Комитету или его членам, соответствующее лицо несёт 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством и внутренними документами 

Комитета. 

 

Раздел VIII. Органы управления Комитета 

8.1. Система органов управления (общая схема) 

Система органов управления Комитета формируется на принципах коллегиальности, разделения 

функций стратегического и оперативного управления, подотчётности и внутреннего контроля. 

К органам управления Комитета относятся: 

Общее собрание членов Комитета (высший орган управления); 

Совет Комитета (коллегиальный стратегический орган); 

Контрольно-ревизионный орган (орган внутреннего финансового и процедурного контроля). 

Генеральный секретарь совета (лицо, обеспечивающее организационное сопровождение работы 

совета, координацию заседаний и взаимодействие участников, а также подписывающее 

документы и действующее от имени совета в пределах принятых им решений) ; 

Главный советник совета (лицо, предоставляющее экспертные и методические рекомендации 

органу совета); 

Главный координатор Комитета (лицо, осуществляющее организационные, административные и 

бытовые функции Комитета, обеспечивая его повседневное функционирование); 

Президент Комитета (высшее должностное лицо Комитета, осуществляющее общее руководство 

деятельностью Комитета, определяющее стратегические направления его развития и 

представляющее Комитет во внешних отношениях; 

Иные термины толкуются в соответствии с действующим законодательством, внутренними 

документами Комитета и общепринятой практикой.   

В рамках деятельности Комитета также могут создаваться: экспертные советы; профильные 

комитеты и рабочие группы; дисциплинарные и апелляционные комиссии; 

иные структуры и образования, способствующие выполнению целей и задач Комитета. 

Порядок формирования и деятельности указанных структур определяется настоящим 

Положением и внутренними регламентами Комитета. 

 

8.2. Общее собрание членов 

Компетенция 

Общее собрание членов является высшим органом управления Комитета и обладает 

исключительной компетенцией по следующим вопросам: утверждение и внесение изменений в 

Положение о Комитете; определение стратегических направлений деятельности; избрание и 

досрочное прекращение полномочий членов Совета Комитета; 

рассмотрение иных вопросов, отнесённых к его компетенции.  

Порядок созыва 

Общее собрание проводится в форме: очередного (планового) и внеочередного (по инициативе 

органов управления или членов Комитета). 

Очередное собрание проводится не реже одного раза в год. 

Внеочередное собрание может быть созвано: по инициативе Совета Комитета; по требованию 

Президента; по требованию установленной доли членов Комитета не менее 20% от количества 

участников. 



27 

 

Уведомление о проведении собрания направляется членам Комитета заблаговременно с 

указанием: даты, времени и формы проведения; повестки дня; материалов для рассмотрения. 

На собрании обязательно должны присутствовать Президент Комитета, Генеральный секретарь 

совета, а также не менее половины членов Совета Комитета или их полномочные представители. 

Председателем собрание является Генеральный секретарь совета в случае его отсутствия 

Главный координатор Комитета в случае его отсутствия Президент Комитета Совет. В противном 

случае собрание считается несостоявшимся, за исключением случаев, связанных с 

переизбранием Президента или Генерального секретаря совета. 

Кворум 

Общее собрание считается правомочным (имеет кворум), если в нём участвует более 70% 

действительных членов Комитета либо иное установленное количество. 

В случае отсутствия кворума может быть проведено повторное собрание с пониженными 

требованиями к кворуму.  

Порядок голосования 

Каждый действительный член Комитета обладает правом одного голоса, если иное не 

установлено внутренними документами. 

Голосование может осуществляться: в очной форме; в заочной (дистанционной) форме; 

в смешанном формате. 

Решения принимаются: простым большинством голосов присутствующих; 

Допускается использование электронных систем голосования при соблюдении требований 

идентификации участников. 

Оформление решений 

Решения Общего собрания оформляются протоколом, который содержит: дату и место 

проведения; сведения об участниках; повестку дня; результаты голосования; принятые решения. 

Протокол подписывается уполномоченными лицами и подлежит хранению в установленном 

порядке. 

 

8.3. Совет Комитета 

Состав 

Совет Комитета является коллегиальным органом стратегического управления. 

В состав Совета входят представители членов Комитета, обладающие необходимой деловой 

репутацией, компетенциями и опытом. 

Количество членов Совета определяется Общим собранием либо внутренними документами 

Комитета. 

Порядок избрания 

Члены Совета избираются Общим собранием членов Комитета на основании выдвижения 

кандидатов.  

Кандидаты могут быть предложены: членами Комитета; действующими органами управления; 

иными субъектами, если это предусмотрено регламентом. 

Избрание осуществляется путём голосования. 

Срок полномочий 

Срок полномочий членов Совета устанавливается внутренними документами Комитета и, как 

правило, составляет 5 лет. Допускается переизбрание членов Совета на новый срок. 

В случае непроведения Общего собрания или отсутствия установленного кворума полномочия 

членов Совета сохраняются до проведения следующего правомочного заседания, на котором 

может быть решён вопрос о переизбрании или досрочном прекращении полномочий. 
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Полномочия могут быть прекращены досрочно по основаниям, установленным Положением. 

Компетенция Совета Комитета 

Совет Комитета определяет стратегию развития Комитета, утверждает планы деятельности, 

принимает решения по ключевым направлениям работы, утверждает внутренние стандарты и 

регламенты, контролирует деятельность Исполнительной дирекции, избирает Генерального 

секретаря совета, Главного советника совета, Главного исполнительного координатора Комитета, 

Президента Комитета, членов Попечительского и Наблюдательного советов, создаёт комиссии, 

профильные комитеты, рабочие группы и иные вспомогательные органы, предусмотренные 

настоящим Положением. 

Порядок работы 

Заседания Совета проводятся регулярно, в очной или дистанционной форме. 

Решения принимаются большинством голосов членов Совета. 

Порядок созыва, проведения заседаний и оформления решений определяется внутренним 

регламентом. 

 

8.4. Президент Комитета 

Порядок назначения 

Президент Комитета избирается Советом Комитета или Общим собранием членов в соответствии 

с моделью управления, предусмотренной настоящим Положением. 

Полномочия 

Президент Комитета: осуществляет общее руководство деятельностью Комитета; определяет 

стратегические направления развития Комитета; представляет Комитет во внешних отношениях; 

обеспечивает реализацию решений органов управления; подписывает официальные документы 

Комитета; выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением. 

Ответственность 

Президент Комитета несёт ответственность за: надлежащее исполнение своих полномочий; 

соблюдение целей, задач и принципов деятельности Комитета; предотвращение конфликта 

интересов и злоупотребления полномочиями. 

 

8.5. Генеральный секретарь совета 

Назначение 

Генеральный секретарь совета назначается Советом Комитета и действует в пределах 

полномочий, предоставленных настоящим Положением и решениями Совета. 

Функции и полномочия 

Генеральный секретарь совета: обеспечивает организационное сопровождение работы совета; 

координирует подготовку и проведение заседаний; взаимодействует с участниками совета; 

подписывает документы совета и действует от его имени в пределах принятых решений; ведёт 

протоколы и обеспечивает ведение регистрационной документации; выполняет иные функции, 

предусмотренные настоящим Положением. 

Ответственность 

Генеральный секретарь совета несёт ответственность за: надлежащее исполнение своих 

полномочий; организационное и документальное сопровождение работы совета; соблюдение 

процедур и решений совета. 
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8.6. Главный советник совета 

Назначение 

Главный советник совета назначается Советом Комитета для предоставления экспертной и 

методической поддержки органу совета. 

Функции и полномочия 

Главный советник совета: предоставляет экспертные и методические рекомендации Совету; 

участвует в подготовке проектов решений и внутренних стандартов; консультирует Президента 

Комитета и Генерального секретаря по профильным вопросам; 

выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением. 

Ответственность 

Главный советник совета несёт ответственность за: точность и обоснованность предоставляемых 

рекомендаций; соблюдение профессиональной и этической ответственности; недопущение 

конфликтов интересов. 

 

8.7. Главный координатор Комитета 

Назначение 

Главный координатор Комитета назначается Советом Комитета для организации повседневной 

деятельности Комитета. 

Функции и полномочия 

Главный координатор Комитета: осуществляет организационные, административные и бытовые 

функции Комитета; обеспечивает повседневное функционирование Комитета; координирует 

работу сотрудников и подразделений; выполняет поручения Президента Комитета и Совета; 

обеспечивает исполнение внутренних регламентов и процедур; выполняет иные функции, 

предусмотренные настоящим Положением. 

Ответственность 

Главный координатор Комитета несёт ответственность за: надлежащее выполнение 

административных и организационных функций; соблюдение внутренних процедур и 

регламентов; эффективность повседневной деятельности Комитета. 

 

8.8. Контрольно-ревизионный орган 

Функции 

Контрольно-ревизионный орган осуществляет независимый внутренний контроль за 

деятельностью Комитета, включая: проверку финансово-хозяйственной деятельности; контроль 

целевого использования средств; оценку соблюдения внутренних процедур и регламентов; анализ 

рисков и выявление нарушений. 

Порядок формирования 

Контрольно-ревизионный орган формируется из числа лиц, обладающих необходимыми 

компетенциями и не входящих в исполнительные органы Комитета. 

Члены органа избираются Общим собранием либо назначаются в порядке, установленном 

настоящим Положением. 

Руководство работой Контрольно-ревизионного органа осуществляет Главный ревизор, 

обеспечивая организацию проверок и контроль за деятельностью Комитета. 

Обеспечивается независимость членов органа от органов оперативного управления. 

Проверки 

Контрольно-ревизионный орган проводит: плановые проверки; внеплановые проверки (по 

поручению органов управления или при наличии оснований). 
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По результатам проверок составляются заключения и отчёты, которые направляются в Совет 

Комитета и при необходимости — в Общее собрание. 

 

8.9. Попечительский совет 

Формирование и руководство 

Попечительский совет формируется из числа лиц, обладающих необходимыми компетенциями в 

соответствующих сферах, включая экспертов, общественных и научных деятелей. Главой 

Попечительского совета назначается советом самостоятельно. Члены совета избираются Советом 

Комитета. 

Полномочия и функции 

Попечительский совет: консультирует Комитет по вопросам стратегического развития; 

даёт рекомендации по долгосрочным инициативам и проектам; содействует привлечению 

ресурсов и партнерств; поддерживает имидж и репутацию Комитета; выполняет иные функции, 

предусмотренные настоящим Положением. 

Ответственность 

Попечительский совет несёт ответственность за: соблюдение целей и принципов деятельности 

Комитета; обеспечение независимого и объективного консультирования; недопущение конфликта 

интересов и злоупотребления полномочиями. 

 

8.10. Наблюдательный совет 

Формирование и руководство 

Наблюдательный совет формируется из числа лиц, обладающих необходимыми компетенциями 

и не входящих в исполнительные органы Комитета. Главой Наблюдательного совета назначается 

советом самостоятельно. Члены совета избираются Советом Комитета. 

Полномочия и функции 

Наблюдательный совет: осуществляет контроль за деятельностью Комитета и соблюдением 

внутренних стандартов; проверяет исполнение решений органов управления; проводит 

независимые оценки проектов и инициатив Комитета; даёт рекомендации по улучшению 

внутренней регламентации и процессов; выполняет иные функции, предусмотренные настоящим 

Положением. 

Ответственность 

Наблюдательный совет несёт ответственность за: объективность и полноту осуществляемого 

контроля; соблюдение норм независимости от органов оперативного управления; недопущение 

конфликта интересов и злоупотребления полномочиями. 

 

8.11. Почётные члены, Почётные советники, Почётные эксперты 

Присвоение звания 

Звание «Почётный член», «Почётный советник» или «Почётный эксперт» присваивается 

физическим лицам за выдающиеся заслуги перед обществом в сфере науки, образования, 

культуры, общественной и политической деятельности, а также за вклад в повышение авторитета 

и признания Комитета. 

Статус и права 

Лица, обладающие званием, могут присутствовать на заседаниях Совета Комитета и иных 

органов Комитета при желании и в пределах, установленных Положением; Их участие носит 

консультативный, рекомендательный и информационный характер; Почётные члены, советники 

и эксперты не имеют права голоса при принятии решений органов управления Комитета по 
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вопросам избрания или снятия с должностей руководящих лиц. При этом их мнение обсуждается 

на заседаниях Совета Комитета или иных органов Комитета и по вопросам, поставленным ими 

на рассмотрение, выносится письменное решение, фиксируемое в протоколе заседания. 

Участие носит свободную форму — присутствие на заседаниях не является обязательным. 

Цель звания 

Статус «Почётного члена/советника/эксперта» направлен на: 

привлечение признанных специалистов, общественных и научных деятелей для оказания 

консультационной, экспертной и методической поддержки органам Комитета; укрепление 

авторитета и общественного признания Комитета в профессиональной, научной и общественно-

политической среде; способствованию формированию авторитетного образа Комитета и 

определению приоритетных направлений его развития в интересах общества и государства; 

содействие формированию морально-этических ориентиров и профессиональных стандартов 

среди членов Комитета, участников отрасли и общественности; развитие патриотических и 

гражданских чувств, стимулирование уважения к национальным и межгосударственным 

ценностям, а также воспитание положительных личностных и профессиональных качеств; 

поддержание высокой культуры взаимодействия и обмена знаниями, способствующей 

формированию доверия и ответственности при реализации проектов и инициатив Комитета. 

 

8.12. Заслуженные члены, Заслуженные советники, Заслуженные эксперты 

Присвоение звания 

Звание «Заслуженный член», «Заслуженный советник» или «Заслуженный эксперт» 

присваивается физическим лицам за значительный вклад в деятельность Комитета, включая: 

продвижение целей, идей и инициатив Комитета; активное участие в реализации проектов и 

программ Комитета; выдающиеся достижения, способствующие развитию, повышению 

репутации и эффективности Комитета. 

Статус и права 

Заслуженные члены, советники и эксперты могут участвовать в работе Совета Комитета и иных 

органов Комитета в пределах, установленных Положением; обладают правом консультативного 

участия в обсуждениях проектов, инициатив и решений; имеют привилегированный статус при 

рассмотрении инициатив и предложений, связанных с деятельностью Комитета. 

Цель звания 

Статус «Заслуженного члена/советника/эксперта» направлен на признание личного вклада в 

развитие Комитета, поощрение активного участия, стимулирование к дальнейшему 

совершенствованию деятельности Комитета и формированию морально-этических ориентиров и 

профессиональных стандартов среди членов Комитета. 

 

8.13. Статус должностей в Комитете 

Все должности в Комитете являются общественными и осуществляются на добровольных 

началах. Члены Комитета не являются работниками Комитета и не состоят в трудовых 

отношениях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ). 

Деятельность членов Комитета не предусматривает выплату заработной платы, вознаграждений, 

пособий или иных компенсаций, связанных с трудовыми отношениями. 
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Раздел IX. Экспертные и профильные органы 

9.1. Научно-экспертный совет 

Цели и функции 

Научно-экспертный совет обеспечивает: научное обоснование стандартов и методик оценки 

качества продукции; разработку рекомендаций по безопасным ингредиентам, технологическим 

процессам и инновациям; экспертную оценку результатов лабораторных исследований и аудитов; 

подготовку аналитических материалов о трендах и рисках рынка; 

консультирование Совета и Исполнительной дирекции по научным вопросам. 

Состав и формирование 

Совет формируется из учёных, специалистов в области нутрициологии, пищевых технологий, 

фармакологии и смежных отраслей; члены назначаются Советом Комитета или Общим 

собранием на основании профессиональных заслуг и репутации; срок полномочий 

устанавливается внутренними документами. 

 

9.2. Юридический совет 

Функции 

Юридический совет обеспечивает: правовую экспертизу внутренних документов и стандартов; 

сопровождение юридических процедур при проверках и спорах; подготовку рекомендаций по 

соблюдению законодательства стран ЕАЭС; консультирование членов Комитета по юридическим 

вопросам; разработку методических рекомендаций по комплаенсу и управлению рисками. 

Состав и формирование Юридический совет формируется из квалифицированных юристов с 

опытом работы в сфере пищевой промышленности, сертификации и GR; Назначение 

осуществляется Советом Комитета, с утверждением Общим собранием; Члены совета должны 

быть независимыми от прямых коммерческих интересов. 

 

9.3. Технический комитет 

Функции 

Технический комитет отвечает за: разработку технических стандартов, требований к маркировке 

и безопасности продукции; контроль внедрения технических норм; оценку технологических 

процессов и производственных практик участников; подготовку предложений по модернизации 

оборудования и технологий; участие в экспертизе новых продуктов и инновационных решений. 

Состав 

Включает инженеров, технологов, специалистов по качеству; формирование осуществляется 

Советом Комитета; члены обязаны действовать независимо и руководствоваться стандартами 

Комитета. 

 

9.4. Комитет по маркировке и рекламе 

Функции 

Комитет обеспечивает: 

контроль соответствия маркировки продукции установленным стандартам; проверку рекламных 

материалов на достоверность и соблюдение норм; разработку рекомендаций по корректной 

маркировке и продвижению продуктов; предотвращение введения потребителей в заблуждение; 

согласование использования знаков «Одобрено КПБ». 
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Состав 

Специалисты по маркетингу, рекламе, стандартизации маркировки; формирование — Советом 

Комитета; члены обязаны действовать независимо от коммерческих интересов производителей. 

 

9.5. Дисциплинарная комиссия 

Функции 

Дисциплинарная комиссия обеспечивает соблюдение стандартов и правил Комитета: 

рассмотрение жалоб на членов Комитета; инициирование процедур предупреждения, 

приостановления или исключения; подготовка рекомендаций Совету и Общему собранию по 

дисциплинарным вопросам; контроль за соблюдением ограничений и обязанностей участников. 

Состав и порядок формирования 

Формируется из независимых экспертов, не входящих в исполнительные органы; члены комиссии 

избираются Советом или Общим собранием; обеспечивается объективность и отсутствие 

конфликта интересов. 

 

9.6. Временные рабочие группы 

Цели и функции 

Временные рабочие группы создаются для решения конкретных задач или проектов: подготовка 

и реализация инициатив, не входящих в постоянные органы; разработка временных стандартов 

или рекомендаций; организация специальных мероприятий, форумов и экспертиз. 

Состав и формирование  

Члены рабочих групп назначаются Советом Комитета или Исполнительной дирекцией; 

срок работы ограничен завершением конкретной задачи; по окончании работы группа 

распускается, а результаты оформляются отчётами. 

Апелляционная комиссия 

Апелляционная комиссия: комиссия создаётся с целью: обеспечения справедливого, 

независимого и прозрачного пересмотра решений органов Комитета в отношении членов и иных 

участников; защиты прав и законных интересов членов Комитета и участников от возможных 

неправомерных решений; укрепления доверия к органам управления Комитета через объективное 

рассмотрение апелляций; формирования стандарта добросовестности, прозрачности и этичности 

при принятии решений органами Комитета. 

рассматривает апелляции на решения органов Комитета; выносит мотивированные заключения и 

рекомендации по обжалованным решениям; обеспечивает соблюдение принципов законности, 

прозрачности и независимости при рассмотрении апелляций; фиксирует результаты 

рассмотрения апелляций в письменной форме и доводит их до сведения соответствующих 

органов и участников Комитета. 

Формирование и состав 

Апелляционная комиссия формируется решением Совета Комитета для рассмотрения апелляций 

на решения органов Комитета в отношении членов Комитета и иных участников. 

Состав Комиссии определяется соответствующими советами: члены комиссии из числа 

Наблюдательного совета назначаются самим Наблюдательным советом и составляют одну треть 

от общего числа членов комиссии; члены комиссии из числа Попечительского совета назначаются 

самим Попечительским советом и составляют одну треть от общего числа членов комиссии; 

члены комиссии из числа Совета Комитета назначаются Советом Комитета в количестве, и 

составляют одну треть от общего числа членов комиссии. 
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Раздел X. Механизм “круглого стола” и принятия решений 

10.1. Цель механизма “круглого стола” 

Механизм «круглого стола» является инструментом совместного обсуждения, выработки 

инициатив и коллективного принятия решений членами Комитета. Он обеспечивает 

демократичность, прозрачность и научно-обоснованное управление деятельностью Комитета. 

Важные принципы формата: 

равенство участников — каждый член имеет право голоса и возможности выступить; 

открытость и прозрачность — протоколы и материалы доступны всем участникам; 

научная и аналитическая подготовка — все вопросы должны сопровождаться обоснованными 

материалами. 

 

10.2. Инициирование вопросов 

Инициировать вопрос могут следующие лица и органы: члены Совета Комитета; 

органы управления Комитета; экспертные и профильные органы Комитета; советы Комитета; 

комитеты Комитета; члены комитета при наличии трех участков инициации, почетные и 

заслуженные члены, эксперты, советники, внешние партнёры по согласованию с 

соответствующими органами, если вопрос имеет стратегическую значимость для деятельности 

Комитета; иные лица через указанных выше участников, 

Инициатор обязан представить краткое описание вопроса, обоснование актуальности, цель и 

ожидаемый результат обсуждения. 

 

10.3. Регистрация инициатив 

Все инициативы регистрируются в единый реестр инициатив Комитета, который ведётся 

Исполнительной дирекцией. 

Реестр включает: инициатора; дату подачи инициативы; описание вопроса; приложенные 

материалы и документы; рекомендации профильных органов (при наличии). 

Регистрация обеспечивает прозрачность и исключает дублирование обсуждений. 

 

10.4. Подготовка аналитических материалов 

Для каждой инициативы Исполнительная дирекция совместно с профильными органами: 

готовит аналитические обзоры, включая нормативные, научные и экономические аспекты; 

формирует рекомендации по возможным решениям; при необходимости привлекает внешних 

экспертов и консультантов. 

Все материалы должны быть доступны участникам не позднее установленного срока до 

проведения круглого стола (обычно не менее 10 рабочих дней). 

 

10.5. Обсуждение 

Обсуждение проходит по заранее утверждённой повестке дня. 

Правила ведения дискуссии: каждый участник имеет право выступить; выступления 

регистрируются в протоколе; вопросы должны рассматриваться на основе аналитических 

материалов и экспертных заключений; при конфликтных ситуациях применяется модерация, 

обеспечивающая объективность. 
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Результатом обсуждения является: выработка предварительных предложений; фиксация мнений 

сторон; подготовка к голосованию. 

 

10.6. Голосование 

Голосование осуществляется после обсуждения инициативы. 

Формы голосования: очное; заочное (электронное); комбинированное. 

Каждый действительный член Комитета имеет один голос, если иное не предусмотрено 

внутренними документами. 

Решение считается принятым при простом большинстве голосов, за исключением вопросов 

особой важности, для которых может применяться квалифицированное большинство (например, 

2/3 голосов). 

Для прозрачности применяется протоколирование результатов голосования, включая: 

количество голосов «за», «против» и «воздержался»; участников голосования; фиксирование 

применённой процедуры. 

 

10.7. Принятие решений 

Решения, принятые в рамках круглого стола, оформляются протоколом, содержащим: инициатора 

вопроса; текст решения; результаты голосования; комментарии профильных органов и 

экспертных советов. 

Решения имеют обязательную силу для органов управления и Исполнительной дирекции в 

пределах компетенции, установленной Положением. 

Решения могут быть рекомендательными для отдельных участников, если это предусмотрено 

характером вопроса. 

 

10.8. Контроль исполнения решений 

Исполнение решений круглого стола контролируется Исполнительной дирекцией и при 

необходимости профильными органами. 

Контроль включает: фиксацию действий участников и органов управления; проверку выполнения 

сроков и условий; составление отчётов о результатах исполнения решений; информирование 

Совета и Общего собрания о состоянии реализации инициатив. 

В случае выявления невыполнения или нарушений применяются меры воздействия в рамках 

компетенции Комитета, включая: рекомендации и предупреждения; приостановление прав 

участников; привлечение к дисциплинарной ответственности через Дисциплинарную комиссию. 

 

Раздел XI. Система стандартов КПБ 

11.1. Виды стандартов 

Стандарты КПБ подразделяются на следующие категории: 

Общие стандарты — определяют принципы качества и безопасности продукции, требования к 

упаковке и хранению. 

Тематические стандарты — касаются конкретных категорий продукции или технологий 

производства (например, витамины, БАДы, функциональное питание). 

Процессные стандарты — регламентируют процедуры сертификации, аудита, маркировки и 

лабораторной экспертизы. 

Рекомендательные стандарты — предоставляют рекомендации по лучшим практикам, 

инновациям и повышению конкурентоспособности, но не являются обязательными к 

исполнению. 
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Каждый стандарт имеет уникальный идентификатор, версию и дату утверждения. 

 

11.2. Порядок разработки стандартов 

Инициатива по разработке нового стандарта может исходить от: профильных органов и рабочих 

групп Комитета; Советов Комитета; внешних экспертов и научных организаций (при 

согласовании с Комитетом). 

Этапы разработки: сбор и анализ научной, нормативной и практической информации; подготовка 

проекта стандарта профильными экспертами; согласование внутренними органами Комитета; 

представление проекта на публичное обсуждение. 

Все этапы документируются, включая источники данных, экспертизы и методические 

обоснования. 

 

11.3. Публичное обсуждение 

Проект стандарта публикуется для ознакомления всех членов Комитета и заинтересованных 

сторон. 

Публичное обсуждение проводится в течение установленного срока и включает: 

комментарии и предложения участников; научные и практические замечания; сбор мнений 

профильных органов и экспертных советов. 

Все замечания регистрируются и анализируются разработчиками стандарта с обязательным 

ответом по каждому пункту. 

 

11.4. Утверждение стандартов 

После завершения публичного обсуждения и внесения корректировок проект стандарта 

направляется на утверждение Советом Комитета. Решение об утверждении оформляется 

протоколом с указанием: текста стандарта; даты вступления в силу; перечня членов, 

участвовавших в утверждении. 

 

11.5. Введение в действие 

Утверждённый стандарт вступает в действие с даты, указанной в решении о его утверждении. 

Все члены Комитета обязаны обеспечить соответствие своей продукции, процессов и 

деятельности требованиям стандарта. Исполнительная дирекция и профильные органы 

обеспечивают информационное сопровождение внедрения стандарта. 

 

11.6. Обязательность соблюдения 

Соблюдение стандартов КПБ является обязательных для тех для членов Комитета, которые 

заявили о желании использовать знак (качества) стандарта Комитета для той или иной продукции 

или услуг. Нарушение стандартов при использовании знаков стандарта Комитета 

рассматривается Дисциплинарной комиссией и может служить основанием для применения мер 

воздействия. 

 

11.7. Пересмотр стандартов 

Стандарты пересматриваются: в случае появления новых научных данных; в связи с изменением 

законодательства; 

по инициативе советов Комитета или профильных органов; при выявлении недостатков или 

практических проблем в применении. 
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Пересмотр включает: анализ текущей практики; подготовку новой редакции стандарта; 

публичное обсуждение; утверждение и введение в действие обновлённого стандарта. 

Каждая редакция стандарта имеет уникальный идентификатор версии, дату утверждения и срок 

действия (при необходимости). 

Применимость стандартов без ущерба для бизнеса: стандарты разрабатываются таким 

образом, чтобы их соблюдение не приводило к необоснованному удорожанию продукции, 

увеличению времени производственных или коммерческих процессов и не создавало чрезмерных 

административных или технических барьеров для участников рынка; применение стандарта 

является добровольным и распространяется только на тех участников Комитета, которые 

добровольно заявляют о желании использовать знак качества «Проверено КПБ» на своей 

продукции. 

Гибкость и дифференциация: при разработке стандартов учитываются особенности различных 

категорий бизнеса (малый, средний, крупный), специфические технологические процессы и 

отраслевые особенности; комитет обеспечивает возможность адаптации стандартов к конкретной 

ситуации без снижения требований к безопасности и качеству продуктов. 

Цель подхода: создание системы стандартов, которые одновременно: обеспечивают высокий 

уровень безопасности и качества продукции; стимулируют развитие и конкурентоспособность 

участников рынка; являются практическими и реально внедряемыми без ущерба для бизнеса; 

предоставляют возможность добровольного использования знака качества «Проверено КПБ» как 

дополнительного инструмента продвижения и доверия со стороны потребителей. 

 

Раздел XII. Сертификация и маркировка 

12.1. Виды сертификации 

Общественная сертификация продукции — подтверждает соответствие товара стандартам 

КПБ, включая качество, безопасность и корректность маркировки. 

Сертификация производственных процессов — оценивает системы контроля качества, 

технологические процессы и соответствие внутренним стандартам Комитета. 

Сертификация рекламных и информационных материалов — проверка достоверности и 

корректности информации о продукции, рекламных утверждений и упаковки. 

Сертификация инновационной продукции — анализ новых категорий продуктов или 

уникальных составов с привлечением научно-экспертного совета. 

Каждый вид сертификации сопровождается разработкой протоколов, отчётов и заключений 

профильных органов Комитета. 

Иные виды сертификации могут быть установлены Комитетом по мере необходимости с учётом 

особенностей продукции, технологических процессов или новых направлений деятельности, 

обеспечивая соответствие целям и стандартам Комитета. 

 

12.2. Порядок подачи заявки Заявка на сертификацию подаётся действительным членом 

Комитета, либо иным лицом, но на платной основе. 

Заявка включает: наименование продукции, услуги; описание состава, технологии производства 

и маркировки; документы, подтверждающие соответствие нормативам; предварительные 

аналитические отчёты и исследования (при наличии). Исполнительная дирекция регистрирует 

заявку в реестре сертификационных процедур и назначает профильные органы для проведения 

экспертизы. 
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12.3. Экспертиза продукции 

Экспертиза проводится профильными органами Комитета, включая: лабораторные исследования 

состава; проверку соответствия маркировки стандартам; анализ рекламных и информационных 

материалов; оценку производственных процессов и качества контроля. 

Для инновационных или спорных продуктов привлекается Научно-экспертный совет, что 

обеспечивает независимую и научно-обоснованную оценку. 

Все результаты фиксируются в протоколах, которые служат основанием для принятия решения о 

сертификации. 

 

12.4. Принятие решения 

Решение о сертификации принимается Советом Комитета или специально уполномоченным 

органом на основании заключений профильных органов и экспертных советов. 

 Решение оформляется официальным документом, включающим: перечень сертифицированной 

продукции; тип сертификации; условия использования знака «Одобрено КПБ»; срок действия 

сертификата. 

В случае отрицательного решения заявитель получает обоснованное заключение с указанием 

выявленных несоответствий. 

 

12.5. Выдача сертификата 

Сертификат выдается в форме официального документа с уникальным идентификатором. 

Сертификат содержит: сведения о продукции; дату выдачи и срок действия; наименование и 

реквизиты Комитета; условия использования знака «Одобрено КПБ». 

Сертификат фиксируется в реестре сертифицированной продукции Комитета и дает право на 

использование знака стандарта Комитета.  

 

12.6. Использование знака «Одобрено КПБ» и иных знаков. 

Только сертифицированная продукция имеет право использовать знак «Одобрено КПБ» и иных 

знаков на упаковке и рекламных материалах и при оказании услуг. 

Использование знака допускается строго в соответствии с требованиями стандарта маркировки и 

рекламного контроля Комитета. 

Нарушение правил использования знака рассматривается Дисциплинарной комиссией и может 

служить основанием для приостановки или отзыва сертификата. 

 

12.7. Срок действия 

Срок действия сертификата устанавливается Комитетом в зависимости от вида продукции и 

условий сертификации, но обычно не превышает 12 месяцев. 

По истечении срока действия сертификат подлежит переоформлению через повторную 

экспертизу. 

 

12.8. Приостановка и отзыв 

Сертификат может быть приостановлен или отозван в случае: выявления несоответствия 

продукции стандартам; нарушения правил маркировки и рекламы; предоставления 

недостоверных данных при сертификации; нарушений юридических или этических норм 

Комитета. 
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Процедура приостановки/отзыва включает: уведомление участника; рассмотрение 

Дисциплинарной комиссией и профильными органами; оформление официального решения с 

фиксацией в реестре сертифицированной продукции. 

 

Раздел XIII. Контроль и надзор 

13.1. Виды проверок 

Плановые проверки 

Проводятся в установленные сроки по утверждённым планам; направлены на регулярную оценку 

соответствия продукции, процессов и документации стандартам КПБ. Проверяемым членам 

Комитета или участникам, использующим знак качества «Проверено КПБ» и иные знаки и 

сертификаты КПБ, уведомление направляется заранее для обеспечения прозрачности и 

возможности подготовки. 

Внеплановые проверки 

Проводятся при наличии обоснованных подозрений о нарушениях стандартов КПБ; могут 

инициироваться Советом Комитета, Генеральным секретарём, Главным координатором, 

Дисциплинарной комиссией или на основании жалоб участников; осуществляются в кратчайшие 

сроки для предотвращения риска распространения недоброкачественной продукции. 

Проверки участников рынка, не являющихся членами Комитета 

Проводятся на основании ст. 45 и 46 Федерального закона «О защите прав потребителей» и иных 

применимых нормативных актов; направлены на оценку соответствия реализуемой продукции 

требованиям безопасности и достоверности информации о товаре, добросовестности поведения 

участников рынка. 

Инициируются при поступлении жалоб потребителей или выявлении нарушений; 

Осуществляются уполномоченными органами Комитета с соблюдением процедур, 

установленных законодательством о защите прав потребителей; 

Результаты проверок фиксируются в письменных актах и могут служить основанием для 

применения мер административного или общественного воздействия. 

 

13.2. Основания для проверок 

Проверки могут проводиться на основании: положений внутренних документов Комитета; 

жалоб и обращений участников; результатов мониторинга рынка и аналитических отчетов; 

выявленных нарушений стандартов, маркировки или правил сертификации; решений органов 

управления Комитета. 

Основания фиксируются в письменной форме и являются обязательным документом для 

проведения проверки. 

 

13.3. Порядок проведения 

Планирование: назначение даты, времени, состава проверяющих и целей проверки. 

Уведомление проверяемого: в случае плановой проверки, минимум за установленный срок (10 

рабочих дней). 

Проведение проверки может включать: анализ документации и сопроводительных материалов; 

лабораторную и техническую экспертизу; контроль маркировки и рекламных материалов; опрос 

сотрудников и ответственных лиц при необходимости. 

Проверка оформляется актом с указанием выявленных несоответствий и рекомендациями по 

устранению. 
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13.4. Права проверяющих членов КПБ и пользователей знаков и сертификатов КПБ доступ 

к документации, информации о производственных процессах, упаковке и маркировке; право 

проводить лабораторные и технические экспертизы; запрашивать объяснения у сотрудников и 

руководителей; фиксировать результаты в протоколах и отчетах; требовать исполнения 

стандартов Комитета. 

Проверяющие обязаны действовать в рамках компетенции, обеспечивать объективность и 

независимость проверки. 

 

13.5. Права проверяемых, членов КПБ и пользователей знаков и сертификатов КПБ 

получать информацию о цели, порядке и составе проверки; знакомиться с документами и 

результатами проверки; давать пояснения, комментарии и предоставлять материалы; 

обжаловать результаты проверки в установленном порядке через Дисциплинарную комиссию или 

Совет Комитета. 

Проверяемые обязаны содействовать проверяющим и предоставлять достоверную информацию. 

 

13.6. Оформление результатов  

Результаты проверки оформляются в виде акта или отчета, включающего: дату и место 

проведения; состав проверяющих и проверяемых; выявленные несоответствия и нарушения; 

рекомендации по устранению; заключение о соответствии или несоответствии стандартам 

Комитета. 

Отчеты фиксируются в реестре проверок, который ведет Исполнительная дирекция, с 

сохранением всех материалов и заключений экспертов. 

 

13.7. Меры реагирования 

В случае выявления нарушений применяются меры воздействия, включая: рекомендации по 

устранению несоответствий; 

приостановку действия сертификата или права использования знака «Одобрено КПБ»; 

дисциплинарные меры; дополнительные контрольные проверки для подтверждения устранения 

нарушений. 

Решения о мерах реагирования принимаются Дисциплинарной комиссией или Советом Комитета 

с обязательным оформлением протокола и уведомлением проверяемого. 

В отношении участников рынка, не являющихся членами Комитета и не использующих знаки 

качества и сертификаты КПБ, по результатам проведённых проверок могут применяться 

следующие меры: направление обращений и материалов проверок в уполномоченные 

государственные контрольные, надзорные, правоохранительные органы; инициирование защиты 

прав и законных интересов потребителей и членов КПБ в судебном порядке; убличное 

информирование о выявленных нарушениях, в том числе посредством средств массовой 

информации и информационных ресурсов Комитета, в порядке и пределах, установленных 

законодательством. 

 

Раздел XIV. Финансовая деятельность 

14.1. Источники финансирования 

Комитет формирует финансовые ресурсы из следующих источников: 

Членские взносы — регулярные платежи действительных и ассоциированных членов за участие 

в деятельности Комитета. 

Вступительные взносы — единовременные платежи при вступлении нового члена. 
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Целевые взносы и гранты — средства, направленные на конкретные проекты, исследования, 

образовательные программы или развитие стандартов. 

Платные услуги — доходы от сертификации, маркировки, аудита, консультаций, участия в 

образовательных программах, выставках и бизнес-турах. 

Пожертвования и спонсорская поддержка — добровольные финансовые средства от 

юридических и физических лиц при условии, что они не нарушают независимость и цели 

Комитета. 

Все источники финансирования фиксируются в бухгалтерских документах и подлежат 

обязательному учёту. 

 

14.2. Виды взносов 

Вступительный взнос 

Единовременный платеж при вступлении нового члена; Размер определяется и утверждается 

Советом Комитета; 

Членский взнос 

Регулярный платеж, обеспечивающий участие в деятельности Комитета и доступ к услугам; 

устанавливается с ежемесячной оплатой; 

Размер зависит от категории члена (действительный, ассоциированный, партнёр). 

Целевой взнос 

Направляется на конкретные проекты или инициативы (например, разработку стандартов, 

образовательные программы, лабораторные исследования); 

Определяется Советом Комитета 

Оплата может быть добровольной для членов, но обязательной для участников конкретного 

проекта. 

 

14.3. Порядок установления взносов 

Совет Комитета формирует предложения по размерам вступительных, членских и целевых 

взносов. 

Предложения утверждаются Советом Комитета. 

Размер взносов устанавливается с учётом: расходов на выполнение программ Комитета; 

планируемых мероприятий и проектов; категории и объёма участия членов; экономических 

условий регионов стран ЕАЭС. 

В случае изменения взносов новые ставки публикуются не позднее чем за 30 дней до вступления 

в силу. 

 

14.4. Порядок оплаты 

Оплата взносов осуществляется через банковские переводы, электронные платежные системы 

или другие безопасные каналы, определённые Исполнительной дирекцией. 

Порядок оплаты включает: сроки и частоту платежей; квитанции и подтверждения оплаты; 

контроль своевременности поступления средств. 

Несвоевременная оплата может привести к приостановке прав члена Комитета до 

урегулирования задолженности. 

 

14.5. Финансовая отчетность 

Контрольно-ревизионный орган ведёт бухгалтерский учёт всех поступлений и расходов. 
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Финансовая отчетность включает: сводные отчёты о доходах и расходах; детализацию 

поступлений по категориям взносов и услуг; отчёты по целевым проектам и грантам; баланс и 

аналитические материалы для органов управления. 

Отчётность предоставляется Совету, Общему собранию и, при необходимости, аудиторам или 

внешним контролирующим органам. 

 

14.6. Аудит 

Аудит финансовой деятельности проводится регулярно и внепланово для проверки законности, 

прозрачности и целевого использования средств. 

Аудит может включать: проверку поступлений и расходов; соответствие бухгалтерских 

документов внутренним регламентам; контроль расходования целевых средств; оценку 

эффективности финансового планирования. 

Аудиторы назначаются Советом или Общим собранием и обязаны действовать независимо от 

исполнительных органов и коммерческих интересов участников. 

Результаты аудита фиксируются в отчётах с рекомендациями по корректировке процедур и 

повышению прозрачности. 

 

Раздел XV. Юридическая защита и сопровождение 

15.1. Формы правовой помощи 

Консультационная поддержка. Разъяснение нормативных и законодательных требований; 

рекомендации по соблюдению стандартов и правил сертификации; консультации по маркировке, 

рекламе и документации. 

Документальное сопровождение. Подготовка заявок, протоколов и отчетов; сопровождение 

регистрации, сертификации и прохождения проверок; формирование юридических пакетов для 

взаимодействия с органами власти и надзорными структурами. 

Правовое информирование. Рассылка обновлений законодательства и внутренних правил 

Комитета; аналитические обзоры изменений нормативной базы; предупреждение участников о 

возможных рисках и нарушениях. 

 Представительство интересов. Комитет осуществляет представительство интересов членов в: 

государственных органах, включая министерства, контрольно-надзорные органы и 

законодательные структуры; судах и арбитражных инстанциях (при необходимости); деловых 

форумах и международных организациях. 

Представительство обеспечивает: защиту прав участников; минимизацию рисков и санкций; 

поддержание имиджа и доверия к продукции и деятельности членов. 

Урегулирование споров. Комитет способствует разрешению споров между участниками или 

между участниками и третьими лицами посредством: переговоров и консультаций; внутренней 

процедуры рассмотрения претензий; обращения к профильным экспертам для независимой 

оценки ситуации. 

Все решения оформляются протоколами и фиксируются в реестре урегулированных споров, 

что обеспечивает прозрачность и юридическую защиту сторон. 

Медиация. Медиация применяется для: предотвращения эскалации конфликтов; обеспечения 

нейтрального и справедливого рассмотрения спорных вопросов; выработки компромиссных 

решений с учётом интересов всех сторон. 

Процедура медиации включает: назначение медиатора (внутреннего или внешнего); 

подготовку аналитических материалов и доказательной базы; проведение встреч и обсуждений; 

фиксацию результатов в протоколе и согласование дальнейших действий. 



43 

 

Антикризисное сопровождение 

Комитет обеспечивает поддержку членов при возникновении кризисных ситуаций, включая: 

претензии и проверки со стороны государственных органов; выявление нарушений стандартов 

или сертификации; негативную общественную реакцию или публикации в СМИ. Антикризисное 

сопровождение включает: разработку стратегии защиты интересов и репутации; координацию 

действий с профильными органами Комитета; подготовку официальных обращений и 

коммуникационных материалов; юридическое сопровождение переговоров и урегулирование 

претензий.  

Оказания иных видов правовой помощи.  

 

Раздел XVII. Медиа и информационная политика 

Медиа и информационная политика Комитета пищевой безопасности (КПБ) направлена на 

обеспечение прозрачности деятельности, информирование членов и общественности, а также 

формирование положительного имиджа Комитета и участников рынка. 

 

17.1. Официальные информационные ресурсы 

Комитет ведёт официальные цифровые и печатные ресурсы, включая: официальный сайт 

Комитета; СМИ, Медиаресурсы, социальные сети и мессенджеры; бюллетени, информационные 

рассылки и внутренние порталы. 

Ресурсы предназначены для: публикации нормативной, методической и справочной информации; 

информирования участников о мероприятиях, сертификации, стандартах и деятельности 

Комитета; обмена аналитическими материалами, результатами исследований и экспертными 

заключениями; популяризации принципов здорового питания, качественных пищевых продуктов 

и услуг в сфере общественного питания; освещения научных достижений, инновационных 

разработок и актуальных новостей отрасли; продвижения товаров и услуг членов Комитета в 

целях повышения их узнаваемости и доверия со стороны потребителей; размещения рекламной 

и информационной продукции в порядке, установленном внутренними документами Комитета; 

реализации иных информационных и коммуникационных задач, направленных на достижение 

целей и задач Комитета. 

Все материалы проходят проверку на точность, достоверность и соответствие стандартам 

Комитета. 

 

17.2. Публичные реестры 

Комитет ведёт открытые и доступные реестры: членов Комитета; сертифицированной 

продукции; выданных сертификатов и знаков в том числе «Одобрено КПБ»; проверок и аудитов. 

Публичные реестры обеспечивают: прозрачность деятельности Комитета; 

возможность проверки информации участниками, органами власти и потребителями; повышение 

доверия к сертификации и маркировке. 

 

17.3. Раскрытие информации 

Комитет гарантирует раскрытие информации в соответствии с принципами прозрачности и 

законности: отчётность о финансовой деятельности; публикация решений Совета и Общего 

собрания; информация о стандартах, методологиях и экспертизе. 

Информация публикуется на официальных ресурсах и в периодических отчётах, доступных 

членам и заинтересованным сторонам. 
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Конфиденциальные данные участников раскрываются только с согласия или в случаях, 

предусмотренных внутренними процедурами Комитета. 

 

17.4. Работа со СМИ 

Комитет взаимодействует с профессиональными и массовыми СМИ для: распространения 

достоверной информации о деятельности Комитета; публикации результатов экспертиз, 

исследований и аналитики; разъяснения стандартов качества и безопасности продукции. 

Работа со СМИ включает: подготовку пресс-релизов, статей и интервью; участие в 

телевизионных, радио и онлайн-программах; организацию пресс-конференций и 

медиамероприятий. 

Вся коммуникация строится на принципах точности, независимости и научной обоснованности. 

 

17.5. Репутационная политика 

Комитет формирует стратегию управления репутацией, направленную на: укрепление доверия 

участников и потребителей; защиту знаков в том числе «Одобрено КПБ»; предотвращение 

распространения недостоверной или негативной информации. 

Репутационная политика включает: мониторинг СМИ и социальных сетей; реагирование на 

публикации с нарушением стандартов или фактов; 

разработку рекомендаций для участников по коммуникации и позиционированию продукции. 

 

17.6. Информационные кампании 

Комитет проводит целевые информационные кампании для: продвижения стандартов и 

сертифицированной продукции; повышения осведомлённости потребителей о безопасности и 

качестве пищевых продуктов; популяризации принципов «Здоровая пища — здоровая страна». 

Кампании могут включать: публикации в СМИ и социальных сетях; образовательные 

мероприятия, вебинары и семинары; участие в отраслевых форумах, выставках и общественных 

инициативах. 

 

Раздел XVIII. Образовательная деятельность 

18.1. Партнерство с образовательными учреждениями 

Комитет устанавливает сотрудничество с образовательными организациями для: организации 

образовательной деятельности, включая реализацию программ повышения квалификации и 

дополнительного профессионального образования; совместной разработки и внедрения 

образовательных программ, ориентированных на актуальные потребности отрасли пищевой 

промышленности, торговли и сферы общественного питания; организации практических 

стажировок, лабораторных занятий и прохождения производственной практики обучающимися 

на базе предприятий — участников Комитета; 

привлечения научных экспертов, специалистов-практиков и представителей бизнеса к 

образовательным инициативам, учебному процессу и оценке качества подготовки кадров; 

взаимодействия с образовательными организациями в целях внедрения в образовательные 

программы актуальных практических знаний, современных технологий и отраслевых стандартов; 

организации и проведения научно-практических конференций, форумов, круглых столов, 

олимпиад, конкурсов и иных мероприятий, направленных на развитие профессиональных 

компетенций и популяризацию отрасли; содействия развитию научных исследований, 

прикладных разработок и инновационных решений в области пищевой безопасности, 

производства, реализации и организации питания; 
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формирования системы подготовки кадров, ориентированной на практические навыки, 

современные требования рынка и стандарты качества. 

Партнёрство с образовательными организациями направлено на интеграцию академических 

знаний и практических стандартов отрасли, повышение уровня подготовки специалистов, 

укрепление взаимодействия науки, образования и бизнеса, а также на повышение престижа 

Комитета и его участников и обеспечение доступа к современным методологиям, исследованиям 

и передовым практикам. 

 

Раздел XIX. Международная деятельность 

19.1. Сотрудничество с зарубежными организациями 

Комитет устанавливает партнёрские отношения с: международными профессиональными 

ассоциациями производителей и продавцов БАДов и пищевых продуктов, услуг организации 

общественного питания; научными и исследовательскими центрами; международными органами 

сертификации и контроля качества и другими профильными организациями, научными и 

общественными деятелями. 

Цели сотрудничества: обмен знаниями и лучшими практиками; совместная разработка 

стандартов и методик контроля; содействие в гармонизации национальных и международных 

требований. 

Все соглашения оформляются официальными протоколами и фиксируются в реестре 

международных партнёров Комитета. 

 

19.2. Участие в международных мероприятиях 

Комитет принимает участие в: международных выставках и форумах; конференциях и круглых 

столах по безопасности и качеству продукции; специализированных образовательных 

программах и семинарах. 

Цели участия: продвижение стандартов и маркировки «Одобрено КПБ»; расширение сети 

контактов участников; укрепление имиджа Комитета как авторитетного международного органа. 

Отчёты и аналитические материалы по результатам участия публикуются для членов Комитета и 

партнёров. 

 

19.3. Поддержка экспорта 

Комитет оказывает участникам содействие при выходе на зарубежные рынки посредством: 

юридического сопровождения и подготовки необходимой документации; проверки соответствия 

продукции международным стандартам, требованиям стран-импортёров и техническим 

регламентам; консультационной поддержки по вопросам маркировки, сертификации, 

регистрации продукции и допуска на рынки иностранных государств; 

предоставления рекомендаций по логистике, таможенному оформлению, взаимодействию с 

дистрибьюторами и формированию маркетинговых стратегий для успешного экспорта; 

а также: содействия в поиске и развитии рынков сбыта продукции участников Комитета; 

установления и развития торговых связей с иностранными партнёрами, дистрибьюторами и 

торговыми организациями; организации взаимодействия с государственными органами, 

профильными министерствами и иными уполномоченными структурами иностранных 

государств; 

содействия участию в международных выставках, форумах, деловых миссиях и переговорах; 

оказания поддержки в поиске поставщиков сырья, технологий и оборудования, соответствующих 

международным требованиям; содействия внедрению современных технологических решений и 
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адаптации продукции к требованиям зарубежных рынков; обеспечения информационной и 

аналитической поддержки по вопросам внешнеэкономической деятельности. 

 

Раздел XXI. Ответственность и дисциплинарные меры 

21.1. Виды нарушений 

К нарушениям относятся: несоблюдение стандартов качества, безопасности, маркировки и 

предоставления информации о продукции; нарушение требований настоящего Положения и 

внутренних регламентов Комитета; предоставление недостоверной или неполной информации; 

действия, противоречащие целям и принципам деятельности Комитета; 

неэтичное поведение, конфликт интересов, дискредитация Комитета или разглашение 

конфиденциальной информации, а также иные виды, установленные Советом Комитета. 

 

21.2. Меры ответственности 

В отношении нарушителей могут применяться следующие меры: предупреждение; штрафные 

или иные предусмотренные внутренними документами меры; временное приостановление 

членства или прав; исключение из Комитета. 

 

21.3. Порядок привлечения к ответственности 

Нарушения фиксируются уполномоченными органами Комитета. Участнику направляется 

уведомление с предоставлением возможности дать объяснения и представить необходимые 

материалы. 

Решение принимается Дисциплинарной комиссией или Советом Комитета и оформляется 

протоколом. 

 

21.4. Апелляции 

Участник вправе обжаловать принятое решение в установленном порядке. Рассмотрение 

апелляции осуществляется уполномоченным органом Комитета. Решение по апелляции является 

окончательным и подлежит документальному оформлению. 

 

Раздел XXII. Конфликт интересов и этика 

22.1. Определение конфликта интересов 

Конфликт интересов возникает, если личные, финансовые или профессиональные интересы 

участника могут повлиять на объективность выполнения обязанностей, принятие решений или 

оценку продукции. 

 

22.2. Порядок раскрытия 

Все участники и члены органов управления обязаны декларировать возможные конфликты 

интересов до начала работы или при выявлении ситуации. Раскрытие оформляется письменно и 

фиксируется в реестре Комитета. В случае выявленного конфликта интересов участник обязан 

воздержаться от участия в соответствующих обсуждениях и голосованиях. 

 

22.3. Ограничения 

Участник не имеет права использовать положение в Комитете для личной выгоды или 

преимуществ. 
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Запрещается: вмешательство в независимую экспертизу; влияние на решения по сертификации 

или маркировке в пользу себя или третьих лиц; раскрытие конфиденциальной информации для 

личной или корпоративной выгоды. 

 

22.4. Кодекс этики 

Кодекс этики Комитета определяет стандарты поведения, включая: добросовестность, честность 

и профессионализм; уважение к участникам, органам управления и общественности; соблюдение 

законов, целей, стандартов и правил Комитета. 

Нарушение кодекса этики рассматривается Дисциплинарной комиссией с применением мер 

ответственности согласно Разделу XXI. 

 

Раздел XXII. Награды, премии и гранты 

22.1. Общие положения 

Комитет вправе учреждать систему наград, премий и грантов для: поощрения заслуг членов 

Комитета и иных участников; стимулирования развития пищевой отрасли, науки и образования; 

поддержки социально значимых, научных и инновационных проектов; повышения авторитета 

Комитета и его участников. 

 

22.2. Награды Комитета 

В рамках поощрения Комитет может учреждать следующие виды наград: медали; 

 нагрудные знаки и значки; почётные грамоты и благодарственные письма; памятные подарки и 

иные формы поощрения. 

Награды присуждаются за: вклад в развитие Комитета; достижения в сфере качества и 

безопасности пищевой продукции; научную, образовательную и общественную деятельность; 

продвижение стандартов и ценностей Комитета. 

Порядок присуждения наград определяется внутренними документами Комитета. 

Комитет вправе учреждать и присуждать специальные награды производителям пищевой 

продукции и организациям общественного питания за достижение высоких показателей качества 

и безопасности продукции, внедрение современных технологий, соблюдение стандартов 

Комитета, а также за вклад в развитие отрасли и формирование культуры здорового питания. 

Награды могут включать присвоение почётных званий, вручение медалей, знаков отличия, 

дипломов, а также предоставление права использования специальных обозначений и знаков 

качества Комитета в установленном порядке. 

Присуждение наград осуществляется на основании результатов сертификации, проверок, 

экспертных заключений и иных форм оценки деятельности, проводимых Комитетом. 

 

22.3. Премии 

Комитет вправе учреждать премии за достижения в профессиональной, научной, 

образовательной и общественной деятельности. 

Премии могут присуждаться: членам Комитета; экспертам, специалистам и организациям; 

иным лицам, внесшим значительный вклад в развитие отрасли и достижение целей Комитета. 

Порядок, критерии и размеры премий устанавливаются Советом Комитета. 

 

22.4. Гранты 

Комитет вправе предоставлять гранты на: реализацию научных исследований и разработок; 

внедрение инновационных технологий и решений; развитие образовательных программ и 
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проектов; реализацию социально значимых инициатив в сфере пищевой безопасности и здоровья 

населения. 

Гранты могут предоставляться на конкурсной основе в порядке, установленном внутренними 

документами Комитета. 

 

22.5. Порядок присуждения и контроля 

Решения о присуждении наград, премий и предоставлении грантов принимаются Советом 

Комитета или уполномоченными органами. 

Процедуры отбора, критерии оценки и порядок контроля за использованием грантов 

устанавливаются внутренними регламентами Комитета и должны обеспечивать прозрачность, 

объективность и равные условия для участников. 

 

Раздел XXIV. Реорганизация и ликвидация 

24.1. Основания 

Реорганизация или ликвидация Комитета может осуществляться на основании: решения Общего 

собрания членов с квалифицированным большинством голосов; изменений в законодательстве 

стран ЕАЭС, регулирующем деятельность общественных организаций; 

существенных экономических или организационных причин, препятствующих 

функционированию Комитета. Решение о реорганизации или ликвидации должно быть 

обоснованным, документально подтверждённым и публично зафиксированным. 

 

24.2. Порядок принятия решения 

Вопрос о реорганизации или ликвидации инициируется Советом Комитета или не менее чем 1/3 

членов. 

Созывается специальное заседание Общего собрания членов с повесткой «Реорганизация или 

ликвидация Комитета». 

Решение принимается квалифицированным большинством голосов (например, не менее 2/3 

присутствующих членов). 

Протокол решения фиксируется и публикуется в официальных информационных ресурсах 

Комитета. 

 

24.3. Ликвидационная комиссия 

После принятия решения о ликвидации создаётся Ликвидационная комиссия, назначаемая 

Советом Комитета. 

Основные функции комиссии: инвентаризация имущества и обязательств Комитета; 

урегулирование долговых обязательств; организация передачи документации, архивов и 

интеллектуальной собственности; подготовка окончательного отчета о ликвидации. 

Члены ликвидационной комиссии обязаны действовать прозрачно, независимо и в интересах 

членов Комитета и его участников. 

 

24.4. Распределение имущества 

После уплаты долгов и обязательств оставшееся имущество Комитета распределяется в 

соответствии с: внутренними решениями Общего собрания; законодательством стран ЕАЭС о 

некоммерческих организациях. 

Распределение может включать: передачу образовательных материалов и стандартов 

партнёрским организациям; финансирование проектов в сфере пищевой безопасности и здоровья 
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населения; сохранение архивов для исторических и научных целей. 

Все действия комиссии документируются и подлежат публикации для обеспечения прозрачности. 

 

Раздел XXV. Заключительные положения 

25.1. Порядок внесения изменений 

Изменения и дополнения в Положение могут вноситься: Советом Комитета; Решения об 

изменениях принимаются квалифицированным большинством голосов, фиксируются 

протоколом и публикуются на официальных ресурсах Комитета. 

Все изменения вступают в силу с момента публикации, если иное не предусмотрено решением 

Общего собрания. 

 

25.2. Толкование норм 

Толкование положений Положения осуществляется Советом Комитета при согласовании с 

юридическим советом. 

В случае спорных вопросов применяется принцип научной обоснованности, законности и 

защиты интересов участников и потребителей. 

Все разъяснения оформляются официальными письмами и публикуются для участников. 

 

25.3. Вступление в силу 

Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения Общим собранием членов 

Комитета. 

До вступления в силу новые нормы не применяются к текущей деятельности, если это не 

нарушает действующее законодательство. 

Положение подлежит регистрации в соответствии с требованиями законодательства стран ЕАЭС, 

если это предусмотрено нормативными актами. 

 

 

 

 

 


